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JOHDANTO

Tamén oppikirjan kidyttiminen

Tdamd oppikirja on opetusaineistoa alueen, vaarnan ja seurakunnan huoltokomiteoille sekd vaarnan piispojen
huoltotydneuvostoille. Tamédn oppikirjan oppiaiheissa opetetaan hengellisen ja ajallisen huoltotyon periaat-
teita sekd piispojen, Melkisedekin pappeuden johtajien ja Apuyhdistyksen johtajien tehtdvid. Johtajien tulee
Hengen ohjauksen mukaan suunnitella ja opettaa nditd oppiaiheita, jotta niiden avulla voidaan puhua heididn
vaarnansa, piirinsa tai seurakuntansa jasenten hengellisistd, emotionaalisista ja ajallisista tarpeista.

Monissa oppiaiheissa ehdotetaan kdytettdvéksi kuvanauhaa Essentials of Welfare (5x045) tai DVD-levyd

In the Service of Your God (54645). Taima kuvanauha tai DVD-levy voidaan tilata kirkon jakelupalveluista.
Suomenkielisend on saatavissa kuvanauha Huoltotyivideo (56555 130), jota voidaan kdyttdad soveltuvin osin.
Tédssad oppikirjassa on muita opettamisen apuvilineitd kuten muun muassa luettelo kussakin oppiaiheessa
tarvittavasta aineistosta, lainauksia kirkon késikirjoista, pyhien Kirjoitusten viitteitd, mahdollisia keskustelu-
Kysymyksid sekd muita ehdotuksia luokan jdsenten osallistumisesta. Lisiehdotuksia opettamiseen on myos
julkaisuissa Opettamisen opas (34595 130) sekd Opettaminen, kutsumuksista suurin (36123 130).

Keskusteluun kannustaminen luokassa

Ald pidd nditd oppiaiheita luentomaisesti, vaan auta luokan jdsenii paneutumaan keskusteluun oppiaiheen
avainkohdista, pyhien kirjoitusten kohdista ja kirkon kasikirjoista otetuista lainauksista. Osallistuessaan
luokan jdsenet oppivat tehokkaammin oppiaiheen avainkohdat ja ymmartdvét paremmin, kuinka soveltaa
evankeliumin periaatteita kdaytdntoon. Tavoittele Hengen johdatusta paattdessdsi, mitd kysymyksia esitét,
kuinka jdrjestdt ne ja kuinka keskustelette niistd. Luokassa kdytdvien keskustelujen tulee keskittyd aiheisiin,
jotka auttavat jdsenid tulemaan Kristuksen luokse ja elamddn Hdnen opetuslapsinaan. Suuntaa keskustelu
uudelleen, ellei se saavuta nditd tarkoituksia. Lisdd ideoita opettamiseen kysymysten avulla on julkaisussa
Opettaminen, kutsumuksista suurin, s. 68-70.

Kdytd seuraavia ohjeita keskustelun herédttimiseen luokassa:

1. Kun olet esittdnyt kysymyksen, anna luokan jasenille jokin pyhien kirjoitusten viite, jotta he voivat
etsid vastauksen.

2. Esitd kysymyksid, jotka edellyttdvat ajattelua ja keskustelua eivatka kylli tai ei-vastauksia. Kysymykset, jotka
alkavat sanoilla kuka, mitd, missd, milloin, kuinka ja miksi, ovat yleensa tehokkaimpia keskustelun herattdjid.

3. Kannusta oppijoita kertomaan ajatuksistaan siitd, mitd he oppivat oppiaiheesta. Kannusta heitd my06s kerto-
maan kokemuksista, jotka osoittavat, kuinka huoltotydn periaatteita voidaan soveltaa heiddn tehtéavissddn.
Sano jotakin myonteistd heiddn panoksestaan. Jos kuitenkin sanotaan jotakin, mikéd on vastoin kirkon oppia
tai menettelytapaa, huolehdi siitd, ettd vaarat tiedot oikaistaan. Nama4 tarkedt huoltotyOperiaatteet ovat
jumalallisia, eikd niitd saa laimentaa, muuttaa tai ymmartdd vadrin. Suuntaa rakkautta ja sdvyisyyttd osoit-
taen lausahdukset tai keskustelu, joka ei kutsu Henked, uudelleen oikeisiin periaatteisiin (ks. Opettaminen,
kutsumuksista suurin, s. 84-87).

4. Ole herkkd kunkin oppijan tarpeille. Vaikka kaikkia oppijoita tulee kannustaa osallistumaan luokassa kayta-
vadn keskusteluun, jotkut saattavat epdrdida vastaamista. Voit puhua kahden kesken heiddn kanssaan ja
ottaa selville, miltd d4neen lukeminen tai oppiaiheeseen osallistuminen heistd tuntuu. Ald pyyda osallistu-
mista niiltd, jotka saattaisivat kokea sen kiusalliseksi.



HENGELLINEN JA
AJALLINEN HYVINVOINTI

Tavoite

Jokainen osallistuja tekee vakaan paatoksen aloit-
taa oman hengellisen ja ajallisen hyvinvointinsa
kohentaminen.

Tamaéan oppiaiheen aineisto

In the Service of Your God -DVD (54645)

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Henkilokohtaisen vastuun ottaminen omasta
hengellisestd ja ajallisesta hyvinvoinnistaan on
aina ollut osa evankeliumin mukaista elimai. — —

Hengellisen hyvinvoinnin kehittdmisen
periaatteita ovat

usko Jeesukseen Kristukseen — —

evankeliumin pelastavien toimitusten — —
saaminen — —

rukoileminen pdivittdin ja — — evankeliumin
tutkiminen - -

Jumalan kdskyjen - — noudattaminen — —

Jumalan rakastaminen ja muiden rakastaminen
ja palveleminen — —

perheen vahvistaminen rukoilemalla yhdessd,
tutkimalla pyhia kirjoituksia yhdessa seka
rakastamalla toisia ja pitdmalld huolta heistad

kirkon kokouksiin osallistuminen — -
evankeliumista kertominen ystéville ja sukulaisille

kuolleiden esivanhempien nimien selvittdiminen
ja lahettdaminen temppelitoimituksia varten — —.

Ajallisen hyvinvoinnin kehittdmisen periaatteita
ovat koyhistd ja puutteenalaisista huolehtiminen

sekd omavaraiseksi tuleminen henkilokohtaisesti
ja perheind.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeus-
johtajille ja apujdrjestdjen johtajille, 1999, s. 255.)

Kysy osallistujilta: Kuinka huoltotytn periaatteet
auttavat meitd tulemaan enemman taivaallisen
Isimme ja Jeesuksen Kristuksen kaltaisiksi?

Avainkohdat: Huoltotyon keskeisen
sisdllon madritteleminen

Auta osallistujia ymmartdmadan seuraavat periaat-
teet, ja keskustelkaa niistd tarvittaessa. Selitd, etta
ndmad periaatteet ovat kirkon huoltotyon ydin:

1. Kaikki kuuluu Herralle (ks. OL 104:14).

2. Kaikki on Herralle hengellista (ks. OL
29:34-35).

3. Ajalliseen hyvinvointiin kuuluu ruoka,
vaatteet, asunto, terveys, koulutus, tyo ja
emotionaalinen voima.

4. Hengelliseen hyvinvointiin kuuluu Jumalan
palveleminen, evankeliumin tutkiminen, per-
heen vahvistaminen, toimitusten saaminen ja
palveleminen (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 255).

5. Hengellinen ja ajallinen hyvinvointi ovat seu-
rausta siitd, ettd tekee Herran tahdon sellaisena
kuin se on ilmoitettu Hdnen profeettojensa
kautta.

Kuvatallenne-esitys:
Elia ja sarpatilainen leskivaimo

Naytd osio "Elijah and the Widow of Zarephath”
(osa DVD-levya In the Service of Your God), jos se on
kédytettdvissd, tai lue tai kerro Eliasta ja sarpatilai-
sesta leskivaimosta kohdan 1. Kun. 17:2-24
mukaan (ks. myos Jeffrey R. Holland, “Kourallinen
jauhoa ja vahén o6ljyd”, Valkeus, heindkuu 1996,

s. 31).



Kysy osallistujilta: Mitd me voimme oppia tdmén
leskivaimon esimerkistd? Mitd hin teki pelastaak-
seen itsensd ja poikansa hengellisesti ja ajallisesti?
Mitd nykyajan profeettamme on neuvonut meitd
tekemddn hengellisen ja ajallisen hyvinvointimme
kohentamiseksi? (Mahdollisia vastauksia: maksa-
maan tdydet kymmenykset, antamaan runsaat
paastouhrit, panemaan kotimme jérjestykseen,
olemaan kohtuullisia kuluissamme, vilttimaian
velkaa, maksamaan taloudelliset velvoitteemme
kuten asuntolainan, panemaan vdhén saastoon,
kokoamaan ruokavarastoa ja auttamaan muita.
[Ks. Gordon B. Hinckley, "Pojille ja miehille”,
Liahona, tammikuu 1999, s. 63-66. Katso my0s
Gordon B. Hinckley, ”Aika, jota eldmme”, Liahona,
tammikuu 2002, s. 83-86.]

Lisdopetuksia kirkon johtajilta

Kéy lapi seuraavat lausunnot osallistujien kanssa,
jos haluat:

"Padtarkoituksenamme oli mahdollisuuksien
mukaisesti panna alulle jarjestelmd, jolla laiskuu-
den Kirous havitettdisiin, avustusten tuottama
paha poistettaisiin ja riippumattomuus, ahkeruus,
sadstdvaisyys ja itsekunnioitus saatettaisiin jalleen
voimaan kirkkomme jdsenten keskuudessa. Kirkon
pyrkimyksend on auttaa ihmisid auttamaan
itseddn.” (Ensimmadinen presidenttikunta julkai-
sussa Conference Report, lokakuu 1936, s. 4; katso
my0s Kirkon presidenttien opetuksia: Heber J. Grant,
s. XXV.)

"Jokaiselle miehelle ja naiselle — — tdssd kirkossa,
joka maksaa tdydet kymmenykset, olivatpa ne
suuret tai pienet, ilmaisen kiitollisuuteni syddmes-
sanne olevasta uskosta. — — [lmaisen kiitollisuuteni
niille, jotka maksavat paastouhrin. Se ei maksa
antajalleen mitddn muuta kuin ettd tulee toimeen
ilman kahta ateriaa kuukaudessa. Se on hatidian

joutuneiden auttamiseksi suunnitellun huolto-
ohjelmamme selkdranka.” (”Aika, jota eldimme”,
s. 85.)

"Varastoikaamme védhéan elintarvikkeita, joiden
turvin selviydymme jonkin aikaa tarpeen tullen.
Alkddmme kuitenkaan joutuko pakokauhun
valtaan tai menko ddrimmaisyyksiin. Olkaamme
viisaita kaikissa suhteissa.” (”Aika, jota elamme”,
s. 85.)

"Liian monet kirkon jdsenet eivit ole vilttaneet
tarpeetonta velkaa. Heilld ei ole juuri lainkaan
saastojd. Ratkaisuna on budjetoida, eldé varo-
jemme mukaan ja sddstda jonkin verran tulevai-
suuden varalle.” (Thomas S. Monson, "Yksilod ja
perhettd koskevan huoltotyOdn pédédperiaatteet”,
Valkeus, helmikuu 1987, s. 3.)

"Huoltoty0ohjelman tarkoituksena on pitda
huolta koyhistd ja puutteenalaisista ja tehdd
kirkon jasenistd evankeliumin periaatteiden
noudattamisen kautta vahvoja ja omavaraisia”
(James E. Faust, "Huoltotydvastuu on minulla ja
perheelldni”, Valkeus, 1986, konferenssiraportti
156. vuosikonferenssista, s. 17).

Tehtidva

Kehota osallistujia arvioimaan henkilokohtaisesti,
kuinka hyvin he noudattavat neuvoja, joita pro-
feetta ja muut kirkon johtajat ovat antaneet hen-
gellisestd ja ajallisesta hyvinvoinnista. Kehota heitd
valitsemaan yksi tai kaksi aluetta, joilla he voisivat
kohentaa toimintaansa, ja laatimaan ja panemaan
toimeen yksityiskohtaiset suunnitelmat kohenta-
misen aloittamiseksi vélittOmasti.

Todista, ettd profeetan neuvojen noudattami-
sesta koituvat siunaukset ovat sekd hengellisid
ettd ajallisia.



OMAVARAISUUS

Tavoite

Kukin osallistuja tekee vakaan paitdksen tulla
omavaraisemmaksi.

Tamén oppiaiheen aineisto

Kopio omavaraisuusharjoituksesta (oppiaiheen
liitteend) jokaiselle osanottajalle

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Vapahtaja on kadskenyt kirkkoa ja sen jasenia
olemaan omavaraisia ja itsendisid. — —

Tullakseen omavaraiseksi henkilén on tehtdvi
tyotd. Tyo on fyysistd, henkistd tai hengellistd
ponnistelua. Se on onnen, itsekunnioituksen ja
vaurauden perusldhde. Tyon avulla ihmiset saa-
vuttavat monia hyvid asioita eldamdssaan. — —

Kun ihmisistd tulee omavaraisia, he ovat parem-
min varautuneita kestdimdin — — vastoinkdymisid
- — [ja] kykenevit paremmin huolehtimaan mydos
muista tarvitsevista.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2:
Pappeusjohtajille ja apujdrjestdjen johtajille, 1999,

s. 257.)

Kysy osallistujilta: Mitd omavaraisuus tarkoittaa?
(Omavaraisuus tarkoittaa kaikkien taivaalliselta
Isdltd saamiemme siunausten kdyttamistd itses-
tdmme ja perheestimme huolehtimiseen ja rat-
kaisujen etsimiseen omiin ongelmiimme.)

Kysy osallistujilta: Kuinka omavaraiseksi tulemi-
nen tekee meistd parempia ihmisid, parempia
perheenjdsenid, parempia ystdvid, parempia kir-
kon jdsenid, parempia kansalaisia ja parempia
Kristuksen opetuslapsia?

Pyhien Kirjoitusten kohta

Pyydad yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
pyhien kirjoitusten kohta:

"Mutta se, joka ei huolehdi omaisistaan ja kaik-
kein lahimmistddn, on kieltdnyt uskonsa ja on
epduskoista pahempi” (1. Tim. 5:8).

Kysy osallistujilta: Miksi arvelette Paavalin sano-
van, ettd se, joka ei huolehdi omaisistaan, on
kieltdnyt uskonsa?

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartamdan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Tahdonvapaus on Luojamme suunnitelman
perusperiaate (ks. OL 58:26-28; 2. Nefi 2:27).

Kysy osallistujilta: Miten tahdonvapaus ja oma-
varaisuus liittyvat toisiinsa?

2. Omavaraisuus on valttamdtonta perheestimme
ja itsestdimme huolehtimiseksi. Taivaallinen
Isd on antanut kaikille lapsilleen kaiken, mitd
heilld on — heiddn lahjansa ja kykynsa seka
heidédn aineellisen omaisuutensa - ja on tehnyt
heistd ndiden siunausten taloudenhoitajia (ks.
OL 104:11-13). Taman taloudenhoitotehtdvan
tayttdmiseksi kunniakkaasti kirkon jdsenistd
tdytyy tulla omavaraisia huolehtiakseen nditd
siunauksia kdyttden itsestddn ja perheestdan.
(Ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 257.)

3. Omavaraisuus on valttdméitontd muista huo-
lehtimiseksi. Presidentti Marion G. Romney on
opettanut: "Ellemme ole omavaraisia, emme
voi toteuttaa tdtd sisdistd halua palvella toisia.
Kuinka me voimme antaa, ellei meilli ole
mitddn annettavaa? Emme voi antaa ruokaa
nélkdisille tyhjilta hyllyiltd. Emme voi antaa
rahaa puutteenalaisille tyhjastd kukkarosta.
Emotionaalista ndlkdd karsiva ei voi antaa



tukea eikd ymmartdmystd. Oppimaton ei voi
opettaa. Ja mika tdrkeintd: hengellisesti heikot
eivdt voi antaa hengellistd opastusta.” ("Oma-
varaisuuden selestinen luonne”, Valkeus, huhti-
kuu 1983, s. 184.) Vaikka ndin on, meidan ei
tarvitse odottaa olevamme tdysin omavaraisia,
ennen kuin voimme palvella muita.

Kysy osallistujilta: Kuinka omavaraisuus eroaa
materialismista tai rikkauden tavoittelusta?
(Ks. MK Jaak. 2:18-19.)

4. Kirkko kannustaa jdseniddn tulemaan omava-
raisiksi ndilla kuudella alueella: koulutus seka
luku- ja kirjoitustaito, fyysinen terveys, tyolli-
syys, kotivara, voimavarojen hallinta sekd hen-
gellinen, emotionaalinen ja sosiaalinen voima
(ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 257-258).

Kertomus Castafiedan perheesti

Lue (tai pyyda yhtd osallistujaa lukemaan)
kertomus, joka on tdmédn oppiaiheen liitteena.
Keskustele osallistujien kanssa siitd, kuinka evan-
keliumin mukaan eldminen auttoi tata perhetta
tulemaan omavaraiseksi.

Keskustelkaa siitd, kuinka tdma esimerkki liittyy
osallistujien omiin olosuhteisiin.

Lisdopetuksia kirkon johtajilta

Keskustelkaa halutessanne seuraavista
lausunnoista:

"Meiddn kaikkien pitdisi pyrkid suurempaan
omavaraisuuteen. Meidédn tulee saada entistd
parempi riippumattomuuden henki ja suurempi
halu pitdd huolta itsestdimme ja omistamme.”
(Gordon B. Hinckley, "Kohdelkaamme kaikkia
rakkaudella ja lempedsti”, Valkeus, huhtikuu
1983, 5. 152.)

"Maailma haluaa ottaa ihmiset pois kurjuudesta.
Kristus haluaa kurjuuden pois ihmisistd, ja sen jdl-
keen he pystyvit itse nousemaan kurjuudestaan.
Maailma haluaa muuttaa ihmisid muuttamalla
heiddn ympaéristdaan. Kristus muuttaa ihmisid,
jotka sitten muuttavat ympdristddan. Maailma
haluaa muuttaa ihmisten kadyttdytymistd, mutta
Kristus voi muuttaa ihmisluonnon.” (Ezra Taft
Benson, "Syntyneet Jumalasta”, Valkeus, 1986,
konferenssiraportti 155. puolivuotiskonferenssista,
s. 5.)

"Ei kukaan todellinen myohempien aikojen pyhs,
jos hdn on fyysisesti ja henkisesti kykenevd, siirrd
vapaaehtoisesti itsestddn tai perheestddn huolehti-
misen vastuuta toiselle. Niin pitkdédn kuin hédn voi,
hén Jumalan innoittamana ja omalla tyolldan
hankkii itselleen ja perheelleen hengelliset ja
ajalliset elimisen tarpeet.” (Spencer W. Kimball,
"Huoltoty0: evankeliumia kdytdnnossa”, Valkeus,
huhtikuu 1978, s. 123.)

"Olemme melkoisen hyvin onnistuneet iskosta-
maan mydhempien aikojen pyhien mieliin, ettd
heiddn tulee huolehtia omista aineellisista tarpeis-
taan ja tehda sen jdlkeen jotakin niiden hyvéksi,
jotka eivdt pysty hankkimaan itselleen eldimén
tarpeita. Jos joku jdsen ei pysty huolehtimaan
itsestddn, hdnen tulee kddntya perheensa ja
sukunsa puoleen ja sitten kirkon puoleen — tdssd
jdrjestyksessd.” (Boyd K. Packer, "Itseluottamus”,
Valkeus, maaliskuu 1976, s. 21.)

Tehtiva

Anna osallistujille kopio omavaraisuusharjoituk-
sesta, joka on tdméan oppiaiheen liitteend, ja
pyyda heitd tayttdiméddn se. Kannusta osallistujia
tekemadn luja padatos tulla omavaraisemmaksi
tekemalld yksityiskohtaisia suunnitelmia niiden
ideoiden toteuttamiseksi, jotka he kirjoittivat
harjoitusta tehdessdan.

Todista siitd, mitd hyotyd on tulla omavaraiseksi.



Kertomus Castafiedan perheesti

"Saanen esittdd teille kertomuksen, jonka kuulin hiljattain Meksikossa. Torrednissa minua ajelutettiin
hienolla autolla, jonka omisti mies, josta puhun. Hinen nimenséa on David Castafieda.

Kolmekymmentd vuotta sitten hin, hinen vaimonsa Tomasa ja heiddn lapsensa asuivat pienelld kuivalla rap-
peutuneella maatilalla 1dhelld Torre6nia. He omistivat kolmekymmentd kanaa, kaksi sikaa ja yhden laihan
hevosen. Kanat munivat muutamia munia, joista he saivat toimeentulonsa ja keinon ansaita silloin tdlloin
jonkin peson. He elivdt kdyhyydessd. Sitten heiddn luonaan kavi ldhetyssaarnaajia. Sisar Castafieda sanoi:
'Veljet ottivat laput meidédn silmiltimme ja toivat eldamddmme valon. Me emme tienneet mitddn Jeesuksesta
Kristuksesta. Me emme tienneet mitdadn Jumalasta, ennen kuin he tulivat.’

Hén oli kidynyt koulua kaksi vuotta, hdnen miehensd ei yhtddn. Veljet opettivat heitd, ja lopulta heidét
kastettiin. He muuttivat pieneen Bermejillon kaupunkiin. He joutuivat sattumalta tekemisiin romukaupan
kanssa ja alkoivat ostaa romuttuneita autoja. Tdmd johti kanssakdymisiin vakuutusyhtiodiden ja muiden
kanssa. Vdhitellen he perustivat tuottavan liikeyrityksen, jossa isd ja hdnen viisi poikaansa tekivit tyota.
Yksinkertaisella uskolla he maksoivat kymmenyksensa. He luottivat Herraan. He elivdt evankeliumin
mukaan. He palvelivat muita aina kun heitd pyydettiin niin tekemdén. Neljd heiddn pojistaan ja kolme
heidén tyttdristddn oli ldhetystyOssd. Nuorin poika palvelee parhaillaan Oaxacassa. He ovat nyt [kasvatta-
neet] huomattavan liikeyrityksen ja ovat vaurastuneet silld. Heitd arvostelevat ovat pilkanneet heitd.
Heidédn vastauksensa on todistus Herran voimasta heiddn eldmassdan.

Noin 200 heiddn sukulaistaan ja ystavadnsd on heiddn vaikutuksestaan liittynyt kirkkoon. Noin 30 suvun
ja ystavien poikaa ja tytdrtd on palvellut lahetystyOssd. He lahjoittivat maa-alueen, jolla on nyt kappeli.

Lapset, jotka ovat nyt aikuisia, ja vanhemmat kdyvit joka kuukausi vuorotellen [Méxicossa] tehdédkseen sielld
tyotd temppelissd. He ovat eldvind todistuksena tdmén Herran tyon suuresta voimasta kohottaa ja muuttaa
ihmisid. He ovat tyypillisid esimerkkejd niistd tuhansista ja taas tuhansista ihmisistd kautta maailman, jotka
kokevat mormonismin ihmeen, kun todistus tdimén tyon jumalallisuudesta tulee heiddn eldmadnsa.”
[Gordon B. Hinckley, “Todistus”, Valkeus, heindkuu 1998, s. 79-80.]



OMAVARAISUUSHARJOITUS

Meidén kirkon jasenten pitdisi tulla omavaraisiksi seuraavilla kuudella alueella: 1) koulutus sekd luku- ja
kirjoitustaito, 2) fyysinen terveys, 3) tyollisyys, 4) kotivara, 5) voimavarojen hallinta sekd 6) hengellinen,
emotionaalinen ja sosiaalinen voima (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille ja apujdrjestdjen johtajille,
1999, s. 257-258). Tee vakaa pddtos tulla omavaraisemmaksi ottamalla ne kiyttoon elamassasi.

Valitse yksi ndistd kuudesta alueesta ja tee alle luettelo viidestd keinosta, joilla voisit tulla omavaraisemmaksi
tdlld alueella.

Omavaraisuuden alue:

Asioita, joita voisit tehda tullaksesi omavaraisemmaksi:




AVUNTARVITSIJOISTA
HUOLEHTIMINEN

Tavoite

Jokainen osallistuja tekee lujemman péadtdksen
pitdd huolta koyhistd ja avuntarpeessa olevista.

(Huom. Muistuta osallistujille, etteivit he saa
paljastaa luottamuksellisia tietoja, kun he
keskustelevat tdstd aiheesta.)

Tamén oppiaiheen aineisto

In the Service of Your God -DVD (54645)

Lausuntoja Kirkkokdsikirjasta

Pyydad yhta osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Kirkon jdsenet voivat osoittaa laupeutta koyhia
ja puutteenalaisia kohtaan monilla — - tavoilla. He
voivat palvella henkilokohtaisesti puutteenalaisia
antamalla aikaansa, kykyjddn sekd hengellistd ja
henkistda voimaansa heiddn kayttoonsa.”
(Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille ja
apujdrjestojen johtajille, 1999, s. 256.)

"[Herran] varastohuone perustetaan silloin, kun
uskolliset jasenet pyhittdvat piispalle aikaansa,
kykyjdan, taitojaan, laupeudentyotd, tarvikkeita
ja rahavaroja koyhistd huolehtimiseksi — —. Siksi
Herran varastohuone on jokaisessa seurakun-
nassa.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 256.)

Pyydad osallistujia kertomaan esimerkkejd siitd,
kuinka heitd on siunattu, kun he ovat pyhittdneet
aikaansa ja varojaan avuntarvitsijoista huolehtimi-
seen.

Pyhien Kkirjoitusten kohtia

Pyyda yhta osallistujaa lukemaan seuraavat
pyhien kirjoitusten kohdat, ja keskustelkaa siitd,
kuinka ne soveltuvat heiddn tehtédviinsd seura-
kunnan ja vaarnan johtajina:

"Ja nyt, ndiden asioiden tdhden, joista olen teille
puhunut - eli sdilyttddksenne syntienne anteeksi-
annon pdivastd pdivddn, jotta voisitte vaeltaa syyt-
tomind Jumalan edessd — mind tahdon teidan
antavan omaisuudestanne koyhille, kunkin sen
mukaisesti, mitd hinelld on, kuten ruokkimalla
ndlkdisid, vaatettamalla alastomia, kdymadlld katso-
massa sairaita ja antamalla heille apua sekd hen-
gellisesti ettd ajallisesti, heiddn puutteensa
mukaisesti” (Moosia 4:26).

"Muistakaa kaikessa koyhia ja tarvitsevia, sairaita
ja ahdistettuja, silld se, joka ei ndin tee, se ei ole
minun opetuslapseni” (OL 52:40).

"Totisesti mind sanon, ettd ihmisten tulisi tehda
innokkaasti ty6td hyvidn asian puolesta ja tehdd
paljon omasta vapaasta tahdostaan ja saada
aikaan paljon vanhurskautta” (OL 58:27).

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmadan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Apua tarvitsevat eivit ole aina niitd, joilta
puuttuu rahaa.

Kysy osallistujilta: Minka tyyppisid muita kuin
raha-asioihin liittyvid tarpeita henkil6lld saattaisi
olla? (Mahdollisia vastauksia: hengellisid, fyysisid,
koulutuksellisia, emotionaalisia ja sosiaalisia.)

2. Herra vastaa apua tarvitsevien rukouksiin
kehottamalla muita vanhurskaisiin tekoihin:
"Jumala huomaa meidét, ja Hin valvoo
meitd. Mutta tavallisesti Hin tayttdd tar-
peemme jonkun toisen henkilon valitykselld.
Siksi on tdrkedd, ettd me palvelemme toinen
toistamme - —. Hyvin usein palveluksemme
ovat vain rohkaisevia sanoja tai arkista apua
arkisine askareineen, mutta mitd suurenmoi-
sia seurauksia saattaakaan koitua arkisista toi-
mista ja pienistd mutta tarkoituksellisista



teoista!l” (Kirkon presidenttien opetuksia: Spencer
W. Kimball, 2006, s. 88.)

Pyyda osallistujia kertomaan kokemuksista,
joissa Jumala on huolehtinut heistd toimimalla
jonkun toisen henkilon vilitykselld.

Keskustelkaa erityisistéd tavoista, joilla osallistujat
voivat auttaa huolehtimaan koyhistd ja apua tar-
vitsevista (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 255-256).

3. Meiddn pitdisi palvella suoraan muita omasta
halustamme seka piispan tai muiden kirkon
johtajien pyynnosta. Meidédn tulee myds osal-
listua pappeuskoorumin ja Apuyhdistyksen
pyrkimyksiin huolehtia apua tarvitsevista
(ks. tdméan oppikirjan oppiaiheet 6 ja 7).

Halutessasi lue tai esitd oppiaiheen liitteend oleva
kertomus. Pyydd osallistujia kertomaan kokemuk-
sista, joissa he ovat auttaneet kantamaan jonkun
toisen kuormia joko itse tai perheensd, pappeus-
kooruminsa tai Apuyhdistyksen jdsenten kanssa.

4. Pyrkimys kohottaa toista ihmisté tuo lisaa
rakkautta omaan elaimddmme. Vanhin Marion
G. Romney on sanonut: "Olen vakuuttunut
siitd, ettd — — kohottamalla kovaosaisia voi
[saada] rakkautta, Kristuksen puhdasta rak-
kautta, nopeammin kuin millddn muulla
tavoin” (julkaisussa F. Burton Howard,

Marion G. Romney: His Life and Faith, 1988,

s. 125). Vanhin Gordon B. Hinckley on
opettanut, ettd kun me muistamme "koyhid,
puutteenalaisia ja sorrettuja, [meissd] kehittyy
huomaamatta mutta todellisesti epditsekdstd
rakkautta toisia kohtaan, kunnioitusta ja
halua palvella toisia heiddn tarpeidensa

mukaan” (ks. ”“Perherukouksen siunaukset”,
Valkeus, syyskuu 1991, s. 4).

Todista siunauksista, joita saa huolehtiessaan
avuntarpeessa olevista.

Kuvatallenne-esitys: Laupiaan
samarialaisen esimerkki

Néytd osio "The Good Samaritan” ((DVD-levyltad
In the Service of Your God), jos se on kdytettavissd,
tai pyydd jotakuta osallistujaa lukemaan laupiaan
samarialaisen vertaus kohdasta Luuk. 10:25-37.
Kysy osallistujilta: Mitd koyhistd ja avuntarpeessa
olevista huolehtimiseen liittyvid periaatteita
Vapahtaja opetti tdssd vertauksessa? Minka arve-
lette estdneen pappia ja leevildistd auttamasta
piestyd miestd? Minka arvelette motivoineen
laupiaan samarialaisen auttamaan miesta?

Tehtiva

Pyyda osallistujia muistelemaan jotakin tilannetta,
jolloin he ovat tai eivit ole noudattaneet Pyhin
Hengen kehotusta auttaa jotakuta. Kannusta heitd
arvioimaan rehellisesti asioita, jotka saivat heidét
auttamaan, tai esteitd, joiden vuoksi he eivit aut-
taneet, vaikka olisivat voineet. Ehdota, ettd he
pyytavit ystavdd tai perheenjdsentd auttamaan
heitd keksiméén tapoja vastata paremmin keho-
tuksiin auttaa tai voittaa esteet, joiden vuoksi he
eivat auttaneet.

Todista siunauksista ja ilosta, jotka tulevat niiden
osaksi, jotka pitdvit huolta koyhistd ja apua tar-
vitsevista.



Talon rakentaminen Ecuadorissa

"Otavalo-kansan keskuudessa Ecuadorissa eldd mies, joka vihasi aiemmin kirkkoa. Han vihasi kaikkea kirkkoon
liittyvdd: sen jdsenid, sen oppeja — Kaikkea, mitd se edusti. Aina kun jdsenet halusivat rakentaa uuden seura-
kuntakeskuksen, mies vastusti sitd. Kun kirkon rakennusten seinddn ilmaantui graffiteja, huhuttiin, ettd hin
oli ollut osallisena.

Kukaan ei tiennyt, miksi hdn vihasi kirkkoa. He tiesivédt vain, ettd aina kun nousi vastustusta tai vainoa,
tdmad mies oli saanut sen aikaan.

Sitten viime kesdnd Otavalon alueella sattui maanjdaristys, jossa miehen talo sortui. Hanelld ei ollut mitdan
paikkaa, minne mennd, ei mitddn paikkaa, missd asua. Han pyysi apua ensin tddltd, sitten sieltd. Hin kadntyi
kaupungin puoleen, sitten kirkkojen, mutta Otavalo on kdyhd kunta ja harvoilla oli mahdollisuus tehda
mitddn. Vaikka jotkut halusivatkin auttaa, tarpeita oli liikaa ja resursseja liian vihan.

Ja niin sitten kévi, ettd lokakuun loppupuolella timé mies, joka vihasi kirkkoa, teki jotakin, mitd hin ei
arvellut koskaan tekevdnsd — han koputti [sikdldisen seurakunnan] ylipappien ryhménjohtajan, veli Rafael
Campon, ovea.

"Haluaisin puhua kanssasi yhdestd asiasta’, hidn sanoi. 'Taloni nimittdin sortui, eikd minulla ole rahaa korjata
sitd. Tieddn, ettemme ole aina ennen olleet samaa mieltd asioista ja ettei minulla ole oikeutta pyytda teiltd
mitddn, mutta totuus on, ettei perheelldni ole taloa, ja mietin, voisiko kirkkonne auttaa jollakin vahdiselld
tavalla.’

Veli Campo oli liittynyt kirkkoon 30 vuotta aiemmin. Héan oli yksi ensimmaisistd, jotka koko Otavalon
alueella kastettiin. Han oli itse ndhnyt, kuinka tuo mies puhui ja toimi usein vihamielisesti kirkkoa vastaan.
Veli Campon mielessd kavdisi sind pdivand lukuisia ajatuksia, mutta loppujen lopuksi voimakkaimman vai-
kutuksen hdneen tekivdt Vapahtajan sanat: ‘Jos joku ly6 sinua oikealle poskelle, kidnna hanelle vasenkin’
(Matt. 5:39).

‘Olemme opettaneet sitd 30 vuotta’, hdn sanoi itselleen. 'Ehkd nyt on aika panna kdytantdon se, mitd olemme
opettaneet.” MyOhemmin veli Campo selitti tilanteen vavylleen Mario German Cacuangolle, seurakunnan piis-
palle. Piispa Cacuango oli samaa mieltd.

Seuraavana sunnuntaina yhteisessd ylipappien ja vanhinten koorumin kokouksessa piispa ja ylipappien
ryhmaénjohtaja selittivit tilanteen pappeusveljille.

"Me kaikki tunnemme sen miehen’, piispa sanoi. "Tieddmme kaikki, mitd menneisyydessd on tapahtunut.
Miehelld ei kuitenkaan ole taloa, ja hdn on tullut pyytamdan meiltd apua.’

Piispa pani kiertdmdén luettelon ja pyysi veljid, jotka halusivat auttaa, merkitseméaédn, mitd he olivat halukkaat
lahjoittamaan. Kokouksessa oli sind pdivdnd 23 pappeudenhaltijaa. Kun lista oli kiertdnyt kaikilla, siind oli 23
nimed. Yksi tarjoutui tuomaan kaksi kiloa nauloja. Toinen sanoi, ettd hanelld oli viahédn lautoja. Kolmas voisi
tuoda 50 betoniharkkoa. Yksi tarjosi hiekkaa, toinen tydvoimaa.

Tarkasteltuaan luetteloa piispa Cacuango ehdotti, ettd veljet tapaisivat kello 7 seuraavana pdivand auttaakseen
uuden talon rakentamisessa.



Kun veli Campo palasi miehen luo ja kertoi hinelle, mitd kirkon jasenet olivat halukkaita tekemddn, miehen
syddn suli. Hdn painoi pddnsa veli Campon olkapditd vasten ja itki.

Veli Campokin itki.
Maanantaina, 6. marraskuuta, Peguchen seurakunnan pappeuskoorumit kokoontuivat kello 7 aamulla ja

rakensivat vaatimattoman mutta lujan talon miehelle, joka vain paria pédivad aikaisemmin oli ollut heidan
pahin vihollisensa.

Kun he olivat saaneet kaiken valmiiksi, he olivat paitsi rakentaneet talon niin samalla he olivat my0s pystytta-
neet ymmadrryksen sillan, joka ei ehké koskaan sortuisi — palvelemisen, myotdtunnon ja anteeksiannon sillan.”
[Neil Newell, "To Build a House in Ecuador”, Church News, 20. tammikuuta 2001, s. 11; ks. my6s Joseph B.
Wirthlin, “Kaksi opastavaa valoa”, kirkon koululaitoksen takkavalkeaillan puhe 1. helmikuuta 2004.]
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PAASTON LAKI JA PAASTOUHRIT

Tavoite

Jokainen osallistuja tekee lujemman péadtoksen
eldd paaston lain mukaan ja antaa runsaat paas-
touhrit.

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Paasto, johon liittyy rukous, on Jumalan palvele-
misen muoto. Herra on kdskenyt kansaansa paas-
toamaan auttaakseen heitd lahestyméan Hénta,
voittamaan maailmallisuuden, saamaan hengel-
listd voimaa, tuntemaan enemmén myotdtuntoa
ja valmistautumaan palvelemiseen. Paasto on eri-
tyisen tdrkedd hengelliselle ja ajalliselle hyvinvoin-
nille.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille ja
apujdrjestijen johtajille, 1999, s. 255-256.)

Pyyda osallistujia kertomaan esimerkkejd siitd,
kuinka paastoaminen on auttanut heitd hengel-
lisesti ja ajallisesti.

Pyhien Kkirjoitusten kohta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
pyhien Kirjoitusten kohta:

"Toisenlaista paastoa mind odotan: ettd vapautat
syyttomat kahleista, irrotat ikeen hihnat ja vapau-
tat sorretut, ettd murskaat kaikki ikeet, murrat lei-
pdd nalkdiselle, avaat kotisi kodittomalle, vaatetat
alastoman, kun hdnet nédet, etkd karttele apua tar-
vitsevaa veljedsi” (Jes. 58:6-7; ks. my0s jakeet
8-12).

Keskustelkaa siitd, kuinka paaston lain noudatta-
minen voi vapauttaa syyttomadt kahleista, irrot-
taa ikeen hihnat, vapauttaa sorretut ja murskata
kaikki ikeet.
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Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdamdan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Monet huoltotyon haasteista voitaisiin
ehkaistd noudattamalla oikealla tavalla paaston
lakia. Presidentti Spencer W. Kimball on opet-
tanut, ettd "noudattaessaan paaston lakia ihmi-
nen loytdad henkilokohtaisen voimanldhteen,
minkéd avulla hdn voi voittaa nautinnonhalun
ja itsekkyyden” ("Miten tulla puhdassyddmi-
seksi”, Valkeus, lokakuu 1978, s. 149).

Pyyda osallistujia mainitsemaan joitakin huolto-
tybhaasteita, jotka johtuvat nautinnonhalusta.
(Mahdollisia vastauksia: velka; aineiden vaarin-
kdytto ja riippuvuudet; muiden emotionaalinen,
fyysinen tai seksuaalinen kaltoinkohtelu; ylen-
syonnistd tai sopimattomasta ruokavaliosta joh-
tuva huono terveys.)

Keskustelkaa siitd, kuinka paasto voi auttaa
ehkdisemdan nditd haasteita (ks. Jes. 58:6-12).

2. Yksi tarkeimpid tapoja, joilla my6hempien
aikojen pyhit voivat huolehtia apua tarvitse-
vista, on paastouhrit (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2,
s. 255).

3. Runsaan paastouhrin antaminen koituu siu-
naukseksi sekd antajalle ettd saajalle. ”Ajatelkaa
— — mitd tapahtuisi, jos paastopdivén ja paasto-
uhrien periaatteita noudatettaisiin kaikkialla
maailmassa. Nilkdiset saisivat ruokaa, alasto-
mat vaatteita ja kodittomat katon pddnsa
péille. — — Antaja ei joutuisi kdrsiméddn vaan
tulisi siunatuksi vahdisen pidattaytymisensd
kautta. Suurempi huoli muista ja epditsekkyys
kasvaisivat ihmisten syddmessa kaikkialla.”
(Gordon B. Hinckley, "Kirkon tila”, Valkeus,
heindkuu 1991, s. 55; ks. my6s H. David
Burtonin lainaamana artikkelissa ""Mene ja tee
sind samoin’”, Valkeus, heindkuu 1997, s. 77.)



4. Runsas paastouhri voi olla paljon enemmén
kuin kahden aterian arvo. Presidentti Kimball
on selittdnyt: "Olemme joskus kitsastelleet ja
laskeneet, ettd olisimme aamiaiseksi syOneet
yhden kananmunan ja se maksaisi niin ja niin
paljon, ja sitten annamme sen summan
Herralle. Olen sitd mieltd, ettd meidédn, jotka
elamme yltakylldisyydessd — kuten useimmat
meistd elavit — pitdisi olla erittdin anteliaita.
Sen sijaan ettd antaisimme kahdesta paastoa-
mastamme ateriasta sddstyneen summan, mei-
dén pitdisi mielestdni antaa paljon, paljon
enemmadn — ehkdpd kymmenkertaisesti — sil-
loin kun voimme.” (Julkaisussa Conference
Report, huhtikuu 1974, s. 184; ks. my0s Opin
ja Liittojen Kirja ja kirkon historia, Evankeliumin
oppi -luokan opettajan opas, 2000, s. 96.)

Esimerkkitapaus

Lue tai pyydd yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
esimerkkitapaus, ja keskustelkaa siitd, mitd tama
nuori perhe tekee noudattaakseen profeetan neu-
voa:

Paulilla ja Emilialla on nuori perhe. He paastoa-
vat joka kuukauden ensimmadisend sunnuntaina
ja tavoittelevat rukoillen taivaan siunauksia tar-
keissa henkilokohtaisissa ja perheen asioissa. He
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ovat tietoisia presidentti Kimballin neuvosta
olla anteliaita paastouhrin antamisessa ja halua-
vat olla uskollisia ja auttaa ympadrillddan olevia
avuntarvitsijoita. He yrittdvat pddttdd, mika olisi
heidédn kohdallaan runsas paastouhri. He tarkas-
televat huolella taloudellista tilannettaan, kes-
kustelevat asiasta perheneuvostossa ja pohtivat
asiaa rukoillen. He pddttavat, ettd heiddn tilan-
teessaan he voisivat lahjoittaa huomattavasti
enemmadn kuin kahden aterian arvon. Vaikka
mitddn tasmadllistd kaavaa runsaan uhrin mdd-
rittelemiseen ei olekaan annettu, heistid tuntuu,
ettd tdima lahestymistapa, johon on paneuduttu
rukoillen, on Herran hyviksyma.

Tehtiva

Kehota osallistujia miettimddn tapoja, joilla he
voivat kannustaa seurakuntansa tai vaarnansa
jasenid olemaan anteliaita uhreissaan, kun heilla
on siithen mahdollisuus. Pyydd heitd tekemddn
yksityiskohtaisia suunnitelmia, kuinka ryhtyd
kannustamaan anteliaampaan antamiseen.

Todista siunauksista, joita paaston lain noudatta-
minen ja runsaiden paastouhrien antaminen voi
tuoda.



PIISPAN

HUOLTOTYOVELVOLLISUUDET

Tavoite

Jokainen piispa tekee lujan pddtoksen huolehtia
virkansa huoltotyovelvollisuuksista tunnollisem-
min.

(Huom. Muistuta osallistujille, etteivdt he saa pal-
jastaa luottamuksellisia tietoja, kun he keskustele-
vat tdstd aiheesta.)

Tamén oppiaiheen aineisto

Kuvanauha Essentials of Welfare (5x045) tai DVD
In the Service of Your God (54645)

Opiskeluopas Caring for the Needy (32294)

Lausuntoja Kirkkokdsikirjasta

Pyydad yhtéd osallistujaa lukemaan seuraavat
lausunnot:

Herra on antanut piispalle erityisen velvollisuuden
huolehtia koyhistd ja avuntarpeessa olevista (ks.
Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarnojen johtokunnille ja
piispakunnille, 2006, s. 17; ks. myo6s OL 84:112;
107:68).

"[Herran] varastohuone perustetaan silloin, kun
uskolliset jdsenet pyhittdvat piispalle aikaansa,
kykyjddn, taitojaan, laupeudentyo6td, tarvikkeita
ja rahavaroja koyhistd huolehtimiseksi — —. Siksi
Herran varastohuone on jokaisessa seurakun-
nassa. Piispa on varastohuoneen edustaja. Herran
innoituksen johdattamana hén jakaa pyhien
uhrilahjoituksia koyhille ja puutteenalaisille.”
(Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille ja apu-
jdrjestdjen johtajille, 1999, s. 256.)

Palvellakseen tehokkaasti piispan tulee etsid
koyhid, tarvitsevia, yksinhuoltajia, ikddntyneitd,
vammaisia, orpoja, leskid ja muita, joilla on eri-
tyistarpeita. Piispa saa tietdd apua tarvitsevista
jasenistd Hengen kehotuksesta, seurakunnan
pappeuden johtajistokomitean, seurakuntaneuvos-
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ton ja seurakunnan huoltokomitean kokouksissa,
puhutteluissa vanhinten koorumin johtajan, yli-
pappien ryhmaénjohtajan ja Apuyhdistyksen
johtajan kanssa sekd kotiopettajilta ja kotikaynti-
opettajilta. (Ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1, s. 14-15.)

Piispa kayttdd paastouhreja hankkiakseen valttdmat-
tomid hyodykkeitd apua tarvitseville jasenille. Hin
myo0s johtaa muiden seurakunnan voimavarojen
kuten ajan, kykyjen, taitojen, laupeudentydn seka
seurakunnan jdsenten pyhittdmien aineellisten voi-
mavarojen kdyttod. (Ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1, s. 19.)

Kysy piispoilta: Mitd muita seurakunnan voimava-
roja kuin paastouhreja olette kayttineet huolehtiak-
senne apua tarvitsevista?

Pyhien Kirjoitusten kohta

Pyydid yhtd osallistujaa lukemaan seuraava pyhien
kirjoitusten kohta:

"Ja kaiken, minkd te annatte omaisuudestanne koy-
hille, te annatte minulle; ja se laskettakoon minun
kirkkoni piispan ja hdnen neuvonantajiensa — —
eteen” (OL 42:31).

Kysy piispoilta: Kuinka seurakuntanne jasenid on
siunattu, kun he ovat antaneet omaisuudestaan ja
voimavaroistaan koyhille?

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmaan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. "Piispalle on annettu kaikki valtuus ja velvolli-
suudet koyhistd huolehtimiseksi, minkd Herra
on erityisesti ilmoittanut Opissa ja liitoissa — —.
— — Kenellekddn muulle ei ole annettu tatd
velvollisuutta ja tehtdvdd, kenellekddn muulle ei
ole annettu titd valtuutta eikd naitd edellytyksia
tatd tyotd varten.” (J. Reuben Clark jr julkaisussa
Caring for the Needy, opiskeluopas, 1986, s. 4;



ks. my06s Maailmanlaajuinen johtajien koulutus-
kokous, 19. kesdkuuta 2004, s. 4 ja Marion G.
Romney, "Piispan tehtdva huolto-ohjelmassa”,
Valkeus, huhtikuu 1978, s. 126-127.)

2. Presidentti James E. Faust on opettanut:
"Kuka pdattad, kuka on koyha Utahissa,
Perussa, Nigeriassa, Samoassa, Saksassa ja
muualla? Olosuhteet ovat niin erilaiset eri
puolilla maailmaa, ettd paikallinen piispa kul-
lakin alueella paattdd, ketkd hdnen vaestdan
heidédn paikallisten olosuhteidensa mukaan
ovat koyhid.” (Huoltoty0sanomassa huhti-
kuun 1991 yleiskonferenssissa.)

3. Vaarnanjohtaja kouluttaa piispoja heidan
huoltotyovelvollisuuksissaan ja varmistaa,
ettd oikeita periaatteita noudatetaan (ks.
Kirkkokadsikirja, kirja 1, s. 3, 8-9).

4. Piispa johtaa seurakunnan huoltokomiteaa ja
varmistaa, ettd seurakunnan johtohenkil6itd
opetetaan heiddan huoltotyovelvollisuuksis-
saan. Komitean avulla hin my0s varmistaa,
ettd jasenid opetetaan eldttamaén itsensad ja
perheensd, paastoamaan ja antamaan runsas
uhri sekd huolehtimaan avuntarpeessa ole-
vista (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 318).

Kysy osallistujilta: Kuinka piispat voivat tdyttaa
tdman tehtdvan varmistaakseen, ettd jasenet ja
johtajat ymmartavat huoltotyovelvollisuutensa?

5. Piispan tehtdvand on etsid koyhat ja apua tar-
vitsevat ja ymmadrtdd Hengen Kautta, kuinka
kirkon tulee auttaa (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1,
s. 14; Caring for the Needy, s. 4; tdmén oppikir-
jan oppiaihe 7). Presidentti Marion G. Romney
on opettanut timan periaatteen: “Ketd minun
tulee auttaa? Kuinka paljon apua minun tulee
antaa? Kuinka usein ja kuinka pitkddn minun
tulee auttaa? Ndihin kysymyksiin ei ole ole-
massa kaikkiin tapauksiin sopivia selkeitd vas-
tauksia. Yleisind tuomareina teiddn [piispojen]
tulee eldd kelvollisina saadaksenne vastauksen
kuhunkin tapaukseen ainoasta tarjolla olevasta
lahteestd — taivaan innoituksesta.” ("Piispan
tehtdva kirkon huolto-ohjelmassa”, Valkeus,
toukokuu 1980, s. 164.)
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Pyyda piispoja kertomaan kokemuksista, joissa
Henki on auttanut heitd etsimdédn koyhid ja
apua tarvitsevia ja tietdmddn, kuinka tayttda
huoltotydvelvollisuutensa.

6. Piispan tulee noudattaa hyvéksyttyjd menet-
telytapoja huoltotybapua antaessaan.

Kerratkaa lyhyesti joitakin nédistd menettely-
tavoista (ks. Caring for the Needy, s. 4-6.)

7. Piispan tulee kadyttdd viisaasti seurakunnan
huoltokomiteaa, pappeuskoorumeita ja
Apuyhdistystd suureen osaan siitd tyostd, jota
tarvitaan avuntarpeessa olevista huolehtimi-
seen, huoltotyotarpeiden ehkdisemiseen,
paastouhrien kokoamiseen, omavaraisuuden
edistdmiseen ja pitkdaikaisten tarpeiden rat-
kaisemiseen (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1, 2006,
s. 17-20; Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 259-260,
318; timan oppikirjan oppiaiheet 6 ja 7).

Kuvatallenne-esitys

Néytd osat 1 ja 2 osiosta “Caring for the Needy”
(kuvanauhalta Essentials of Welfare tai DVD-levyltd
In the Service of Your God), jos se on kdytettavissd,
tai osa "Puutteenalaisista huolehtiminen” kuva-
nauhalta Huoltotyivideo (56555 130). Keskustele
osallistujien kanssa siitd, mitd kyseinen piispa
teki johtaessaan tehokkaan seurakunnan huolto-
komitean kokouksen ja jakaessaan tehokkaasti
toimeentuloapua.

Tehtava

Pyyda osallistujia keskustelemaan vierustove-
rinsa kanssa siitd, kuinka he hoitaisivat kuva-
tallenteessa esitetyt tilanteet. Kehota heitd
kirjoittamaan muistiin, mitd he aikovat tehda
tdmédn oppiaiheen johdosta.

"Mein Bruder”

Lue tai esitd timan oppiaiheen liitteend oleva ker-
tomus. Todista piispan huoltotyovelvollisuuksien

pyhdstd luonteesta ja siunauksista, joita tdllainen

palveleminen tuo.



"Mein Bruder”

"Fradnd kylmand talvi-iltana vuonna 1951 oveeni koputettiin. Saksalainen veli Ogdenista Utahista esitteli
itsensd ja kysyi: ‘Oletko piispa Monson?’ Vastasin myontavdsti. Mies alkoi itked ja sanoi: "Veljeni vaimoineen
ja perheineen on tulossa tdnne Saksasta. He muuttavat sinun seurakuntaasi. Tulisitko mukaan katsomaan
asuntoa, jonka olemme vuokranneet heille?’

Matkalla asunnolle hdn kertoi minulle, ettei ollut ndhnyt veljeddn moneen vuoteen. Veli oli pysynyt
uskollisena kirkolle kautta toisen maailmansodan verildylyjen. — —

[Asunto] oli kylma ja kolkko. Maali rapisi seinistd, tapetit olivat likaantuneet, kaapit tyhjat. Olohuoneen
katosta riippuva 40 watin lamppu valaisi lattian linoleumipaallysteen, jonka keskelld oli suuri reikd. Sydantéani
riipaisi ja ajattelin: ‘Kuinka lohduton tervetulotoivotus perheelle, joka on kdrsinyt niin paljon.’

Ajatukseni keskeyttivit veljen sanat: ‘Eihdn tdma ole paljon mitddn, mutta on se enemmain kuin heilld on
Saksassa.” — — Perhe saapuisi Salt Lake Cityyn kolmen viikon kuluttua — vain pari pdivdd ennen joulua.

Sind yonad en tahtonut saada unta. Seuraava pdiva oli sunnuntai. Seurakunnan huoltokomitean kokouksessa
neuvonantajani sanoi: 'Piispa, ndytdt huolestuneelta. Onko jokin hdtdna?’

Kerroin ldsndolijoille edellisiltaisen kokemukseni selostaen epdmiellyttivdan huoneiston yksityiskohtia.
Hetken oli hiljaista. Sitten veli Eardley, joka oli ylipappien ryhmaénjohtaja, sanoi: 'Piispa - — minulla on
sahkoalan yritys. Sopiiko, ettd tdméin seurakunnan ylipapit laittavat huoneistoon uudet sahko6t? Haluaisin
myo0s pyytdd tavaran toimittajiani lahjoittamaan uuden lieden ja jadkaapin. Annatko luvan siihen?’

"Totta kai’, vastasin iloisesti.

Sitten — — veli Balmforth sanoi: 'Piispa, kuten tieddt, mind olen mattoalalla. Haluaisin pyytda tavaran
toimittajiani lahjoittamaan mattoa, ja — — poistaa kuluneen linoleumin — -.’

Sitten vanhinten koorumin johtaja veli Bowden puhkesi puhumaan. Hanelld oli maalausliike. Hin sanoi:
'Mind lahjoitan maalin. Voivatko vanhimmat maalata ja tapetoida huoneiston?’

Apuyhdistyksen johtaja sisar Miller puhui seuraavaksi. 'Me Apuyhdistyksessd emme voi kestdd ajatusta
tyhjistd kaapeista. Saammeko tdyttad ne?’

Sitd seuranneet kolme viikkoa ovat ikimuistoiset. Koko seurakunta naytti tulevan mukaan hankkeeseen. — —
Perhe saapui Saksasta. — — Nousimme huoneistoon johtavia portaita. — —

Ovi aukeni kirjaimellisesti uuteen eliméin. Meitd tervehti vasta maalattujen ja tapetoitujen seinien tuoksu.
Poissa oli 40 watin lamppu ja kulunut linoleumilattia, jota se oli valaissut. Me astuimme pehmeille ja kau-
niille kokolattiamatolle. Keittiodn mennessamme ndimme uuden lieden ja jadkaapin. Kaappien ovet olivat
vieldkin auki, mutta nyt niissd ndkyi olevan hyllyt tdynna ruokaa. Apuyhdistys oli hoitanut tehtdvinsd,
kuten tavallista.

— — Perheen isd, joka ymmadrsi tdiméan kaiken olevan hdnen omaansa, tarttui kédteeni kiittddkseen. Hédn oli
liian liikuttunut. Han painoi pdédnsa olkaani vasten ja toisteli: 'Mein Bruder, mein Bruder, mein Bruder.’
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Oli aika ldhted. Kun menimme portaita alas ja ulos y6ilmaan, satoi lunta. Kukaan ei sanonut sanaakaan.
Viimein erds nuori tyttd kysyi: 'Piispa, minusta tuntuu paremmalta kuin koskaan ennen. Mistd se johtuu?’

Vastasin Mestarin sanoilla: ‘Kaiken, minka te olette tehneet yhdelle ndistd vahdisimmistd veljistdni, sen te
olette tehneet minulle’ (Matt. 25:40).” [Ks. Thomas S. Monson, "Kaukondkéinen suunnitelma — kallisarvoinen
lupaus”, Valkeus, 1986, konferenssiraportti 156. vuosikonferenssista, s. 66-67.]
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PAPPEUSKOORUMEIDEN
HUOLTOTYOVELVOLLISUUDET

Tavoite

Pappeuskoorumit ja ryhmien johtajat ymmartavat
velvollisuutensa edistdd omavaraisuutta ja rat-
kaista pitkdaikaisia huoltotyotarpeita.

Tamaéan oppiaiheen aineisto

Kuvanauha Essentials of Welfare (5x045) tai DVD
In the Service of Your God (54645)

Lausuntoja kirkon kisikirjoista

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraavat
lausunnot:

"Piispa on [Herran] varastohuoneen edustaja — —
[ja] jakaa pyhien uhrilahjoituksia koyhille ja puut-
teenalaisille. Pappeuskoorumit ja Apuyhdistys
auttavat hantd.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2:
Pappeusjohtajille ja apujdrjestdjen johtajille, 1999,

s. 256.)

"YhteistyOssd pappeuskoorumeiden ja
Apuyhdistyksen kanssa piispojen tulee opettaa
kahta huoltotyohon liittyvdd evankeliumin perus-
periaatetta: omavaraisuutta ja anteliaisuutta”
(Caring for the Needy, opiskeluopas, 1986, s. 2).

Kysy osallistujilta: Kuinka olette ndhneet pappeus-
koorumeiden ja piispakuntien toimivan yhdessa
huoltotyttehtdvien hoitamiseksi? (Muistuta osal-
listujille, etteivdt he saa paljastaa luottamuksellisia
tietoja.)

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartamdan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Seurakunnan huoltokomitean jdsenind pap-
peuskoorumeiden ja ryhmien johtajat auttavat
suunnittelemaan keinoja ehkdista seurakunnan
jasenten huoltotyo6tarpeita ja vastata niihin
(ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 318).
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2. Pappeuskoorumit opettavat huoltotyohén
liittyvid oppeja, periaatteita ja taitoja sun-
nuntaikokouksissa ja kotiopettajien avulla
(ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 165).

3. Diispan johdolla pappeuskoorumit auttavat
jasenid 1oytdmaan pitkdaikaisia ratkaisuja tar-
peisiinsa sekd suunnittelemaan omavaraisuutta
ja saavuttamaan sen (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2,
s. 257-258). Vanhin Gordon B. Hinckley on
selittdnyt naitd tehtdvid: “Piispan velvollisuus
on antaa apua hatéatilanteissa pitddkseen
huolta siitd, ettei yksilod eikd hdanen perheensd
kdrsi. Pappeuskoorumin velvollisuus on panna
liikkeelle ne voimat ja palvelut, mitka tekevit
puutteenalaisen jasenen kykenevaksi jatkuvasti
huolehtimaan itsestddn ja perheestdan.”
("Pappeuskoorumien huoltotydvastuut”,
Valkeus, huhtikuu 1978, s. 136.)

Kysy osallistujilta: Mitd sellaisia voimavaroja tai
kykyja seurakuntanne pappeuskoorumeilla on,
joita he voivat kdyttdd auttaakseen jdsenid loyta-
madn pitkdaikaisia ratkaisuja ongelmiinsa?

Halutessanne kerratkaa seuraavat turvallisuusnako-
kohdat, joita johtajien tulee noudattaa kdydessddan
jasenten kodeissa:

e Sovi vierailusta ja ota joku mukaasi.
e Kerro jollekulle, minne olet menossa.

e Ole tietoinen mahdollisista turvattomista tai
vaarallisista olosuhteista.

Lisdopetuksia kirkon johtajilta

Kéy halutessasi osallistujien kanssa 1dpi seuraavat
kirkon johtajien lausunnot:

"Olen vakuuttunut, veljeni, siitd, ettd jokaisessa
pappeuskoorumissa on asiantuntemusta, tietoutta
ja kiinnostusta tarpeeksi tuon koorumin vaikeuk-
sissa olevien jdsenten auttamiseen, jos ndma voi-



mavarat kdytetddn oikein” ("Pappeuskoorumien
huoltotyovastuut”, s. 136).

"Olin kerran vaarnakonferenssissa Coloradossa, ja
kysyin yhdeltd vanhinten koorumin johtajista,

kuinka hédnen vanhimpansa koorumina parjasivit.
Kysyin: '"Teettekd mitdédn auttaaksenne toisianne?’

'Kylld, parjddmme ihan hyvin.’
Kysyin: ‘No, mitd te teette?’

Hén vastasi: "No, voin kertoa sinulle tdméan: koo-
rumissamme on jdsen, joka on sairaalassa Santa
Fessd New Mexicossa. Hin oli voimakas, tarmokas
nuorukainen, joka osti kauniin maatilan — kova
tydmies, jolla oli hieno pieni perhe. Hin menes-
tyi, maksoi laskunsa ja lyhensi maatilavelkaansa,
kunnes dkkid sairastui.” Tavallisesti se olisi ollut
sen maatilan loppu, ja sithen olisi paattynyt per-
heen turvallisuus. Vanhinten koorumin johtaja
sanoi minulle: ‘Se oli yhtd suuri menetys meille
kuin hédnen vaimolleen ja lapsilleen. Niinpd me
ryhdyimme toimeen, ja olemme kdyneet hoita-
massa sitd maatilaa. Se ei vie paljon aikaa kaikkine
traktoreinemme ja kaikkine vilineinemme. Laina
on maksettu, ja perhe saa hyvan tulon maatilalta.
Miehen sielld sairaalassa ei tarvitse huolehtia
muusta kuin paranemisesta.”” (Matthew Cowley,
Matthew Cowley Speaks, 1954, s. 308-309.)

Kuvatallenne-esitys

Néytd osa 1 osiosta "Caring for the Needy” (kuva-
nauhalta Essentials of Welfare tai DVD-levyltd In the
Service of Your God), jos se on kdytettdvissd, tai osa
"Puutteenalaisista huolehtiminen” kuvanauhalta
Huoltotydvideo (56555 130). Kysy osallistujilta:
Mitd nédiden pappeuskoorumeiden johtajat tekivat
auttaakseen seurakunnan huoltoty6tarpeiden
ehkdisemisessd? Kuinka he puolestaan vastasivat
huoltotyétarpeisiin?

Esimerkkitapaus

Esitd seuraava esimerkkitapaus osallistujille keskus-
teltavaksi. Jos ryhmd on suuri, jaa osallistujat
pienempiin keskusteluryhmiin; kehota sitten
osallistujia raportoimaan keskustelussaan herin-
neistd ideoista.
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Mielosen perhe on ollut seurakunnassa kolme
vuotta. He ovat saaneet rahallista ja aineellista
apua piispalta muutostaan ldhtien. Isd Johannes
vdittdd, ettei hidn pysty tekemddn tyotd selkdvam-
man vuoksi. Hinelld on lukion péddstotodistus,
mutta hin ei pidd koulunkadynnistd eikéd halua jat-
kaa opiskelua. Mieloset ilmaisevat halunsa olla
omavaraisia mutta eivat kerta kaikkiaan ymmarrd,
kuinka se on mahdollista. Marja-vaimolla ei ole
ajokorttia (koska hénelld on huono nédké ja hian
pelkdd joutuvansa onnettomuuteen), hin kayttaa
huonoa kieltd ja kérsii terveysongelmista huonon
ravinnon vuoksi. Hinelld ei ole minkaddnlaista
tyokokemusta, ja hdn on sitd mieltd, ettd hianen
pitéé olla kotona hoitamassa heiddn neljdd las-
taan, jotka aiheuttavat kurinpito-ongelmia
Alkeisyhdistyksessd ja menestyvat huonosti kou-
lussa. Piispa on antanut apua perheen lyhyen
ajan tarpeisiin kolmen vuoden ajan. Héan ei endd
tiedd, mita tehda.

Kysy osallistujilta: Miten veli Mielosen pappeus-
koorumi voisi auttaa Mielosia auttamaan itseddn?
(Mahdollisia vastauksia: kooruminjohtaja voisi
kotiopettajien avulla kdydd veli Mielosen luona ja
keskustella perheen tarpeista, ilmaista tukensa ja
tarjoutua auttamaan; kooruminjohtaja voisi tie-
dottaa piispalle ja Apuyhdistykselle tilanteesta;
veli Mieloselle voitaisiin antaa apua tiedon hank-
kimiseen muista koulutusmahdollisuuksista kuin
perinteisistd kouluista ja hdnta voitaisiin auttaa
hakeutumaan sellaisten pariin uusien tyotaitojen
hankkimiseksi; koorumin jdsenet voisivat opettaa
hénelle uusia tyoOtaitoja, ilmoittaa héanelle avoi-
mista tyopaikoista tai yksinkertaisesti olla kuunte-
levia, valittdvid ystavid.)

Lue tai pyydd yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
pyhien kirjoitusten kohta: "Ja niin, jokainen oppi-
koon nyt velvollisuutensa ja toimimaan virassa,
johon hidnet on nimitetty, kaikessa uutteruudessa”
(OL 107:99).

Anna osallistujille haaste tayttdd tunnollisesti
vitkansa huoltotyotehtavit ja -velvollisuudet.
Todista siitd hyvastd, jota voidaan saada aikaan,
kun seurakunnan johtohenkil6t toimivat yhdessa
huolehtiakseen koyhistd ja apua tarvitsevista.



APUYHDISTYKSEN
HUOLTOTYOVELVOLLISUUDET

Tavoite

Apuyhdistyksen johtohenkilot ymmartavat
vastuunsa opettaa omavaraisuuden periaatteita
ja auttaa valiaikaisten ja pitkadaikaisten huolto-
tyotarpeiden ratkaisemisessa.

Taman oppiaiheen aineisto

Kuvanauha Essentials of Welfare (5x045) tai DVD
In the Service of Your God (54645)

Lausuntoja Kirkkokdsikirjasta

Pyydad yhtéd osallistujaa lukemaan seuraavat
lausunnot:

"Apuyhdistyksen perusti profeetta Joseph Smith
17. maaliskuuta 1842 Nauvoossa Illinoisissa — —.
[Sen] "tarkoituksena on koyhien, lohduttomassa
tilassa olevien, leskien ja orpojen auttaminen ja
kaikenlainen hyviantahtoinen toiminta’ (History
of the Church, osa 4, sivu 567).” (Kirkkokdsikirja,
kirja 2: Pappeusjohtajille ja apujdrjestojen johtajille,
1999, s. 193.)

"Piispan alaisuudessa Apuyhdistyksen sisaret aut-
tavat ratkaisemaan viliaikaisia ja pitkdaikaisia
tarpeita, muun muassa koulutukseen [luku- ja kir-
joitustaito mukaan lukien], terveyteen, tyollisyy-
teen, kotivarastointiin, voimavarojen hallintaan
sekd sosiaaliseen, henkiseen ja hengelliseen voi-
maan liittyvid tarpeita” (Kirkkokdsikirja, kirja 2,

s. 194).

"Piispa on [Herran] varastohuoneen edustaja — —
[ja] jakaa pyhien uhrilahjoituksia koyhille ja
puutteenalaisille. Pappeuskoorumit ja Apuyhdistys
auttavat hantd.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 256.)

Kysy osallistujilta: Kuinka olette ndhneet
Apuyhdistyksen johtohenkildiden ja piispa-
kuntien toimivan yhdessd huoltotyotehtdvien
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hoitamiseksi? (Muistuta osallistujille, etteivit he
saa paljastaa luottamuksellisia tietoja.)

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartamdan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

Vaarnan Apuyhdistyksen johtaja

Vaarnan Apuyhdistyksen johtaja "valvoo vaar-
nan Apuyhdistyksen huoltotyopyrkimyksid”
(Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 195). Hian toimii
yhdessd seurakuntien Apuyhdistyksen johtajien
kanssa tunnistaakseen haavoittuvassa tilanteessa
olevia ihmisryhmid kuten lesket, kdyhyydessa
eldavat naiset, perheenpddnd olevat tyottomat
naiset jne. Vaarnan Apuyhdistyksen johtaja voi
myos auttaa seurakuntien Apuyhdistyksen johta-
jia tunnistamaan voimavaroja seurakuntansa
huoltotydtarpeiden tyydyttdmiseksi.

Seurakunnan Apuyhdistyksen johtokunta

1. Seurakunnan huoltokomitean jdsenind seura-
kunnan Apuyhdistyksen johtokunnan jdsenet
auttavat suunnittelemaan keinoja ehkdista seu-
rakunnan jasenten huoltotyotarpeita ja vastata
niihin. Apuyhdistyksen johtajan tulee ehdot-
taa seurakunnan huoltokomitean kokousten
esityslistalle Késiteltavid asioita ja valmistautua
keskustelemaan niistd ja huolenaiheistaan (ks.
Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 318).

2. Apuyhdistys auttaa piispaa opettamalla sisa-
rille huoltotyohon liittyvid oppeja, periaatteita
ja taitoja sunnuntaikokouksissa, kodin, per-
heen ja henkilokohtaisen eldmén kehittdmis-
kokouksissa sekd kotikdyntiopettajien avulla
(ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 194, 202-203).
Apuyhdistyksen johtohenkil6iden tulee esi-
merkiksi auttaa sisaria ymmartamaddn, ettd

a. Herran varastohuone "perustetaan silloin,
kun uskolliset jasenet pyhittavét piispalle



aikaansa, kykyjddn, taitojaan, laupeuden-
tyotd, tarvikkeita ja rahavaroja”
(Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 256; ks. my0s
OL 42:29-36; 78:3-7, 13-14; 82:14-19)

b. jérjestetty kirkon toimeentuloapu ei kor-
vaa ihmisten henkilokohtaista, myotdtun-
toista toisista huolehtimista.

Kehota osallistujia kertomaan esimerkkejd, joita
he ovat ndhneet ndiden periaatteiden tehok-
kaasta opettamisesta jossakin Apuyhdistyksen
tilaisuudessa.

3. Apuyhdistyksen johtaja auttaa piispaa arvioi-
maan perheiden ja yksiloiden tarpeita seura-
kunnassa ja ehdottaa keinoja vastata niihin.
Presidentti Gordon B. Hinckley on opettanut:
"On - - valttdmatontd, ettd piispat ovat ldhei-
sessd yhteistydssda Apuyhdistyksen johtajien
kanssa kirkon toimeentuloapua annettaessa.
Tdma tapahtuu normaalisti kuukausittain
pidettavdssd seurakunnan huoltokomitean
kokouksessa tai toisinaan seurakuntaneuvoston
kokouksessa. Mutta tulee hatatilanteita, tai
joissakin olosuhteissa vaaditaan suurempaa
luottamuksellisuutta, jolloin piispan ja
Apuyhdistyksen johtajan tulee neuvotella
keskenddn. Milloin perheessd on aineellista
puutetta, Apuyhdistyksen johtaja on patevin
henkild menemddn kotiin arvioimaan perheen
tarpeita.” (Ks. "Voimakas ja jarkkyméton tuki”,
Maailmanlaajuinen johtajien koulutuskokous,

10. tammikuuta 2004, s. 21.)

4. Huoltotyotarpeiden arvioimiseksi piispa voi
antaa Apuyhdistyksen johtajan tehtdvaksi
kdydéd apua tarvitsevien perheiden tai henkil6i-
den kotona. Ndilld kdynneilld, joita kutsutaan
"perheen tarpeiden selvittimisvierailuiksi”,
johtajan tulee noudattaa julkaisun Kirkko-
kdsikirja, kirja 2 sivuilla 208-209 olevia ohijeita,
mukaan lukien seuraavat:

a. "Valmistellessaan vierailua perheen luo
tarpeiden selvittimiseksi Apuyhdistyksen
johtajan tulee pyrkid saamaan Herran
johdatusta. Herran Henki on varmin
opas avun antamisessa.”
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b. ”Esittdessddn kysymyksid vierailun aikana
Apuyhdistyksen johtaja kuuntelee syda-
mellddn ja antaa sisaren kertoa niin tun-
teistaan kuin tarpeistaankin. Hidn auttaa
jokaista sisarta sdilyttdamaddn omanarvon-
tuntonsa auttamalla perheenjdsenia
auttamaan itseddn.”

Kerratkaa tarvittaessa seuraavat turvallisuusnako-
kohdat, joita johtajien tulee noudattaa kdydessdaan
jasenten kodeissa:

¢ Sovi vierailusta ja ota joku mukaasi.
¢ Kerro jollekulle, minne olet menossa.

e Ole tietoinen mahdollisista turvattomista tai
vaarallisista olosuhteista.

5. Apuyhdistyksen johtaja voi valmistella
lomakkeen Bishop’s Order for Commodities
(33585 tai 31422) piispan tarkastettavaksi ja
allekirjoitettavaksi. Ongelmat, joita hdan koh-
taa tyoskennellessddn apua saavien kanssa,
tulee ohjata takaisin piispan ratkaistavaksi.

6. Piispan johdolla Apuyhdistys auttaa jasenia
loytdmadn pitkdaikaisia ratkaisuja tarpeisiinsa
sekd suunnittelemaan omavaraisuutta ja saa-
vuttamaan sen (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2,

s. 257-258).

Kysy osallistujilta: Mitd sellaisia voimavaroja tai
kykyjd seurakuntanne Apuyhdistykselld on, joita
se voi kdyttdd auttaakseen jdsenid 10ytamddn pit-
kdaikaisia ratkaisuja ongelmiinsa?

Kuvatallenne-esitys

Naytd kaikki kolme osaa osiosta ”“Administering
Welfare through the Relief Society” (DVD-levylld
In the Service of Your God), jos se on kdytettavissa.

Kehota osallistujia keskustelemaan siitd, mikd
heiddn DVD-levyltd ndkemassddn ja kuulemas-
saan teki heihin vaikutuksen. Tdhdenna sitd,
ettd piispa ja Apuyhdistyksen johtaja tekivdt
yhteistydtd auttaakseen apua tarvitsevaa sisarta
tulemaan omavaraisemmaksi.



Lisdopetuksia kirkon johtajilta

Kdy halutessasi osallistujien kanssa ldpi seuraavat
kirkon johtajien lausunnot:

"[Apuyhdistyksen sisaret rientdvat] auttamaan
muukalaista; he vuodattavat viinid ja Oljyd ahdis-
tuneiden haavoittuneeseen syddameen; he kuivaa-
vat orvon kyyneleet ja saavat lesken syddamen
iloitsemaan” (Joseph Smith julkaisussa History

of the Church, osa 4, s. 567; ks. myos Gordon B.
Hinckley, "Pappeuskoorumien huoltotydvastuut”,
Valkeus, huhtikuu 1978, s. 137).

"Jos yksi jasen karsii, kaikki tuntevat sen.
Tuntemalla ykseyttd me saamme Jumalalta
voimaa.” (Joseph Smith julkaisussa History of the
Church, osa 5, s. 23; ks. my0s Kirkon presidenttien
opetuksia: Joseph Smith, 2007, s. 412.)

”Saanen kertoa teille erddstd rakkaasta Apu-
yhdistyksen sisaresta nimeltd Kim Hak, joka
kuuluu Ta Khmaun ldhetysseurakuntaan Kam-
bodZassa. Hinen maaseudulla sijaitsevassa seura-
kunnassaan on noin 280 jdsentd, ja se sijaitsee
paikkakunnalla, jonka tiet ovat pddllystdimattomid,
jossa ei ole viemadrid eikd vesijohtoa ja jossa vain
ani harvoissa kodeissa on sahko. — — Hinen seura-
kuntansa johtaja pyysi hdntéd vieméaén riisid ja
rahaa erdille seurakunnan perheille. Hanelld oli
mukanaan vanhin Lindmark, vanhempi lahetys-
saarnaaja, ja muita seurakunnan jasenid. Vanhin
Lindmark kirjoitti tdstd kokemuksesta: - -’ Me-
nimme 14 kotiin sind pdivdna. Jokaisessa kodissa oli
omanlaisensa ongelmat, ja me tiesimme, ettemme
pystyisi ratkaisemaan niitd kaikkia riisisakilld ja

10 000 rielilla. Mutta [han] tiesi, ettd riisista riit-
taisi perheelle ravintoa seitsemdksi pdivaksi, ken-
ties jopa kymmeneksi pdiviksi. Ja 10 000 rielilld,
noin kahdella eurolla saisi vihanneksia tai mah-
dollisesti vahidn kalaa. — — Parasta kuitenkin oli,
ettd hin tunsi jokaisen sisaren nimeltd, han muisti
lasten nimet, ja heiddn kodeissaan han keskusteli
perheen kanssa miellyttdvalld ja viehattavalla
tavalla. Se oli ystavdn puhetta. Hinen kasvoistaan
ndki, ettd hin valitti sisaristaan, ja ndmad sisaret
tiesivat poikkeuksetta, ettd hin vilitti heistd.””
(Bonnie D. Parkin, "Welfare, 'The Crowning
Principle of a Christian Life’”, The Power of His
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Redemption: Talks from the 2003 BYU Women’s
Conference, 2004, s. 126-127.)

Kuvatallenne-esitys

Néytd osa 1 osiosta "Caring for the Needy” (kuva-
nauhalta Essentials of Welfare tai DVD-levyltd In
the Service of Your God), jos se on kdytettdvissd, tai
osa "Puutteenalaisista huolehtiminen” kuvanau-
halta Huoltotydvideo (56555 130). Kysy osallistu-
jilta: Mitd namd Apuyhdistyksen johtajat tekivit
auttaakseen seurakunnan huoltotyotarpeiden
ehkaisemisessd? Kuinka he vastasivat puolestaan
huoltotyo6tarpeisiin?

EsimerkKkitapaus

Esitd seuraava esimerkkitapaus osallistujille kes-
kusteltavaksi. Jos ryhmaé on suuri, jaa osallistujat
pienempiin keskusteluryhmiin; kehota sitten osal-
listujia raportoimaan keskustelussaan herdanneista
ideoista.

36-vuotias sisar Jokinen varttui pienessd maa-
seutukaupungissa. Viimeisend lukiovuotenaan
héin tyoskenteli osapdivdisesti pikaruokaravin-
tolassa minimipalkalla. Pddstydéan ylioppilaaksi
hén opiskeli korkeakoulussa yhden lukukauden
ja meni sitten naimisiin eikd ole sen jdlkeen
palannut opiskelemaan. Pian avioliiton solmi-
misen jdlkeen veli ja sisar Jokinen alkoivat
saada lapsia. Veli Jokinen, joka kuuluu vanhin-
ten koorumiin, on pystynyt elidttimaan per-
heen kohtalaisen hyvin, joten sisar Jokisen ei
ole tarvinnut koskaan mennd tybhon, mutta
nyt veli Jokinen on jattinyt hinet ja heidin
kuusi lastaan.

Kysy osallistujilta: Miten Apuyhdistyksen sisaret
voivat auttaa tétd sisarta auttamaan itseddn?
(Mahdollisia vastauksia: Apuyhdistyksen johtaja
voisi kdyda sisar Jokisen luona, jotta tima saisi
ilmaista tunteitaan ja tarpeitaan; Apuyhdistyksen
johtaja voisi pyytdd piispalta toimeentuloapua
sisarelle, jos se on sopivaa; sisar Jokinen voisi
saada apua opiskelun jatkamiseen uusien tyotai-
tojen hankkimiseksi; Apuyhdistyksen sisaret voi-
sivat opettaa hénelle uusia tyotaitoja, tiedottaa
héinelle vapaista tyOpaikoista, auttaa hantd



lastenhoidossa tai yksinkertaisesti olla kuuntele-
via, valittavid ystdvid.)

Lopetus

Lue tai pyyda yhtd osallistujista lukemaan seu-
raavat Bonnie D. Parkinin, Apuyhdistyksen yli-
johtajan, sanat: “Kun Joseph Smith perusti
Apuyhdistyksen, hin sanoi kutsuvansa sisaria
'auttamaan koyhid’ ja ‘pelastamaan sieluja’
[History of the Church, osa 5, s. 25]. Kun tdy-
timme timan velvollisuuden, me elamme huol-
totyon edellyttdamalld tavalla. — — Siind yksi
nainen auttaa toista naista. Silloin toinen sisar
tarjoutuu kuuntelemaan sisarta, joka saattaa olla
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yksindinen, tai puhumaan hdnen kanssaan.
Siina sisar luo ldheisen suhteen toisen sisaren
kanssa, jonka kotikdyntisisarena hin toimii.
Silloin te ja mind voimavaroinemme ja taitoi-
nemme ja kykyinemme siunaamme jotakuta
toista hdnen elamdissdan.” ("Welfare, "The

"

Crowning Principle of Christian Life’”,
s. 127-128.)

Anna osallistujille haaste tdyttdad tunnollisesti
kutsumukseensa kuuluvat huoltotyotehtavit ja
-velvollisuudet. Todista siitd hyvastd, jota voi-
daan saada aikaan, kun seurakunnan johtohenki-
16t toimivat yhdessd huolehtiakseen kdyhista ja
apua tarvitsevista.



TEHOKKAAN TOIMEENTULOAVUN

ANTAMINEN

Tavoite

Piispat, pappeusjohtajat ja Apuyhdistyksen joh-
tajat saavat innoitusta antaa tehokasta toimeen-
tuloapua Herran tavalla.

Tamén oppiaiheen aineisto

Kuvanauha Essentials of Welfare (5x045) tai DVD
In the Service of Your God (54645)

Opiskeluopas Caring for the Needy (32294)

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Herra on sddtdnyt tavan huolehtia koyhistd ja
puutteenalaisista sekd auttaa heitéd tulemaan jal-
leen omavaraisiksi. Kun kirkon jasenet tekevit
kaiken voitavansa huolehtiakseen itsestidn mutta
eivdt silti pysty tdyttdmaédn perustarpeitaan, hei-
dén tulee ensin kddntyd [ldhisukulaistensa] puo-
leen saadakseen apua. Kun se ei riitd, kirkko on
valmis auttamaan. — -

Kun ihmiset antavat, heiddn tulee antaa auliisti ja
rakkauden hengessd tunnustaen, etté taivaallinen
Isd on kaikkien siunausten ldhde ja ettd noita siu-
nauksia tulee kdyttdd muiden palvelemiseen. — —

Avun antaminen Herran tavalla tekee antajat
noyriksi, ylentédd saajia ja pyhittdd molempia
(ks. LK 104:15-18). Molemmista tulee kykene-
vampid antamaan, niin kuin Kristus antaa.”
(Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille ja
apujdrjestdjen johtajille, 1999, s. 256.)

Pyyda osallistujia kertomaan esimerkkejd, joita
he ovat ndhneet tehokkaan toimeentuloavun
antamisesta Herran tavalla. (Muistuta heitd ole-
maan paljastamatta luottamuksellisia tietoja.)

Pyhien Kkirjoitusten kohta

Pyyda yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
pyhien Kirjoitusten kohta:
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"Katso, mind sanon teille, ettd teidin taytyy kayda
katsomassa koyhid ja tarvitsevia ja antaa heille
apua” (OL 44:6).

Muistuta osallistujia siitd, ettd Herra on kdskenyt
antaa tatd apua Hidnen omalla tavallaan (ks. OL
104:16).

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmadrtdmadn seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Vuonna 1854 ensimmadinen presidenttikunta
opetti: "Todellista koyhalle perheelle tai henki-
16lle osoitettua laupeutta on heiddn saattami-
sensa sellaiseen asemaan, ettd he kykenevit itse
huolehtimaan itsestddn ” (julkaisussa Messages of
the First Presidency of The Church of Jesus Christ of
Latter-day Saints, toim. James R. Clark, 6 osaa,
1965-1975, osa 2, s. 134). Vuosia myShemmin
ensimmadinen presidenttikunta vahvisti timéan
periaatteen: "Kirkon pyrkimyksend on auttaa
ihmisid auttamaan itseddn” (julkaisussa
Conference Report, lokakuu 1936, s. 3; Kirkon
presidenttien opetuksia: Heber ]. Grant, 2003,

s. XXV).

Kysy osallistujilta esimerkkeja siitd, kuinka seura-
kunnan johtohenkil6t voivat saattaa apua tarvitse-
via jasenid ”sellaiseen asemaan, ettd he kykenevit
itse huolehtimaan itsestddn”.

2. Piispan tulee antaa jdsenille tilaisuuksia tehda
tyotd kykyjensd mukaan saamansa avun vasti-
neeksi (ks. Caring for the Needy, s. 5-6, 9).
Ensimmaéinen presidenttikunta selitti vuonna
1936: "Apua ei yleensd anneta hyvintekevaisyy-
tend; sitd tulee antaa vastineeksi suoritetusta
tyOstd tai palvelemisesta. — — Toimeentuloapua
saavien hengelliseen hyvinvointiin on kiinnitet-
tdva erityistd huomiota, ja sitd tulee edistda vil-
pittomasti ja rukoillen. Jarjestelmd, jossa apua
annetaan tyon tai palvelemisen vastineeksi, saa-
vuttaa pitkalti ndma tavoitteet.” (Julkaisussa
Messages of the First Presidency, osa 6, s. 11-12.)



Kysy osallistujilta: Kuinka jdsenet hyotyvat siitd,
ettd he tekevit ty0td saamansa avun vastineeksi?
Mitd tyotehtdvid apua tarvitseville seurakunnan

jasenille voidaan esimerkiksi antaa? Todista tyon
tarkeydestd Herran huoltotydsuunnitelmassa.

3. Edistddkseen autettavien suurempaa omavarai-
suutta piispa kdyttdd Tarve- ja resurssikartoitus
-lomaketta (32290 130), jossa on ehdotuksia
omavaraisuussuunnitelman laatimiseen. Tatd
lomaketta kasitellddn yksityiskohtaisemmin
oppiaiheessa 17, "Tarve- ja resurssikartoitus
-lomakkeen kdyttiminen”, ja oppiaiheessa 10
"Muiden auttaminen tulemaan omavaraisem-
miksi”.

4. Piispojen tulee noudattaa alla olevia ohjeita
varmistaakseen, ettd apu on siunaus sité saa-
ville:

e Etsi koyhid ja apua tarvitsevia.

e Auta perustarpeissa.

e Kdytd mieluummin hyodykkeitd kuin
rahaa.

e Anna ty0td avun vastineeksi.

e Kiytd sopivalla tavalla yhteiskunnan
voimavaroja.

e Kaytd kirkon huoltotyo6laitosten palveluja
(kuten tyollistdimiskeskukset, Deseret
Industries -myymalét, sdilyketehtaat, piis-
pojen varastohuoneet jne.), missd niitd on.

e Didd tarpeet ja apu luottamuksellisina.

5. Piispojen tulee noudattaa hyvéksyttyjd raha-
asioihin liittyvid menettelytapoja rahallista
apua antaessaan.

Kerratkaa lyhyesti joitakin naistd menettelyta-
voista (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarnojen johto-
kunnille ja piispakunnille, 2006, s. 159-165).

6. Piispa voi ottaa Apuyhdistyksen johtajan
mukaan arvioimaan perheen tarpeita ja
suunnittelemaan, kuinka niihin vastataan
(ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 194, 208, 260).
Piispan tulee opettaa huoltotyOn periaatteita
ja ratkaista haasteita, jotka ilmaantuvat apua
annettaessa.

Kuvatallenne-esitys

Néytd osa 2 osiosta ”Caring for the Needy” (kuva-
nauhalta Essentials of Welfare tai DVD-levylta In
the Service of Your God), jos se on kaytettdvissd, tai
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osa "Puutteenalaisista huolehtiminen” kuvanauhalta
Huoltotyovideo (56555 130). Kysy osallistujilta: Mita
kuvatallenteessa oleva piispa teki varmistaakseen,
ettd tehokasta apua annettiin?

EsimerkKkitapaus

Esitd seuraava esimerkkitapaus osallistujille keskus-
teltavaksi. Jos ryhma on suuri, jaa osallistujat pie-
nempiin keskusteluryhmiin; kehota sitten
osallistujia raportoimaan ryhmaékeskusteluissaan
herdnneistd ideoista.

Nuori vdhén yli 20-vuotias nainen tuli piispan
luo pyytdmaddn apua auton osamaksuerddn, joka
lankeaisi seuraavana pdivdna. Hin oli seurakun-
nan jasen, mutta ei ollut koskaan kaynyt Kir-
kossa. Hin kertoi piispalle, ettd hdn ja hdnen
miehensd olivat muuttaneet erilleen ja ettd mies
oli jattdnyt hdnelle velkataakan. Ellei erdd mak-
settaisi, auto vietdisiin, jolloin hédnelld ei olisi
mitddn keinoa pddstd toihin. Piispa kysyi nai-
selta, voisiko kukaan sukulaisista auttaa. Nainen
vastasi, ettd vain hanen vanhempansa asuivat
lahistolld ja hdn oli pyytinyt heiltd apua, mutta
he olivat kieltdytyneet. Piispa soitti naisen isélle,
joka sanoi auttaneensa monta kertaa aiemmin ja
ettei nuori nainen ollut oppinut valttimattomia
ldksyja raha-asioiden hoitamisesta, velattomana
pysymisestd ja niin edelleen.

Kysy osallistujilta: Mité voitaisiin tehdé tehokkaan
toimeentuloavun antamiseksi télle nuorelle naiselle?
(Mahdollisia vastauksia: Piispan pitdisi tdyttaa
lomake Tarve- ja resurssikartoitus [Ks. timdn oppikir-
jan oppiaiheet 10 ja 17] nuoren naisen kanssa rat-
kaistakseen hdnen oikeat tarpeensa ja tehda
suunnitelma omavaraisemmaksi tulemisesta;
Apuyhdistyksen johtaja voisi puhua nuoren naisen
kanssa antaen tdman ilmaista tunteitaan ja tarpei-
taan; piispa voisi antaa hyodykkeitd, kuten ruokaa,
niin ettd nuori nainen voisi kayttdd omat rahava-
ransa auton osamaksuerddn; piispa voisi ottaa
yhteyttd aviomiehen piispaan ja pyytdd tiatd neuvot-
telemaan aviomiehen kanssa tdmén vastuusta eldttda
asianmukaisesti perhettddn; piispan tulee antaa nuo-
relle naiselle tyotd timdn saaman avun vastineeksi;
piispa voisi pyytda huoltotydasiantuntijaa [ks. timéan
oppikirjan oppiaihe 12] tytskentelemdin nuoren
naisen kanssa auttaakseen hintd auttamaan itsedan.)

Todista, ettd kun koyhid ja apua tarvitsevia autetaan
Herran tavalla, sekd antajia ettd saajia siunataan.



KIRKON HUOLTOTYOLAITOKSET

Tavoite

Huoltokomiteoiden jasenet ymmartavét parem-
min, kuinka kirkon huoltotyo6laitokset voivat
olla avuksi koyhistd ja avuntarvitsijoista huoleh-
timisessa ja auttaa jasenid tulemaan omavarai-
semmiksi.

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhté osallistujaa lukemaan seuraava lau-
sunto, ja puhu ryhmaén kanssa huoltotyolaitok-
sista, joita heiddn alueellaan on:

Huoltotyolaitokset ja sopimuspalvelut (sielld missa
niitd on saatavilla) tarjoavat voimavaroija, joita
piispat voivat kayttdd auttaakseen koyhid ja avun-
tarpeessa olevia (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarno-
jen johtokunnille ja piispakunnille, 2006, s. 19).

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmédan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Yhteisin ponnistuksin voidaan saada aikaan
enemmdn hyvaa kuin yksityisin ponnistuksin.
Profeetta Joseph Smith on opettanut, etta
"suurimpia ajallisia ja hengellisid siunauksia ei
koskaan saada yksityisten ponnistusten ja yri-
tysten seurauksena vaan aina uskollisuudesta
ja yhteisin ponnistuksin” (Profeetta Joseph
Smithin opetuksia, toim. Joseph Fielding Smith,
1985, s. 181).

Kysy osallistujilta: Miksi on niin, ettd yhteiset
ponnistukset tuovat enemmaén siunauksia kuin
yksityiset ponnistukset?

2. Kirkon alkuajoista lahtien jasenet ovat yhdis-
tdneet ponnistuksensa huolehtiakseen vahem-
mdn onnekkaista lihimmadisistdan (ks. OL
136:8).
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3. Ennen 1930-luvun suurta lamakautta eri seura-
kunnissa ja vaarnoissa oli toisistaan riippumatto-
mia varastohuoneita, tyollistimistoimistoja ja
viljavarastoja. Vuonna 1936 nykyajan huolto-
ohjelma alkoi yhdistdd nditad ponnistuksia, jotta
huoltotyolaitosten palvelut auttaisivat useampia
piispoja huolehtimaan koyhistd.

4. Eri huoltoty0laitoksista saadaan nyt ruokaa,
vaatteita, apua tyollistymiseen, tyohon liittyvaa
koulutusta, adoptointipalveluja ja neuvontapal-
veluja.

5. Huoltotydlaitosten tarkoituksena on

e auttaa ihmisid tulemaan omavaraisiksi
e tarjota hyodykkeitd ja palveluita, joita piis-
pat voivat kdyttdd koyhien auttamiseksi
e tarjota ihmisille tilaisuuksia tehdd tyota
saamansa avun vastineeksi
e tarjota ihmisille tilaisuuksia palvella muita
e tarjota tuotantokapasiteettia ja varastoja kir-
kon pitdmiseksi valmiudessa.
Tarkastele osallistujien kanssa tdimén oppiaiheen liit-
teend olevien tietojen (”Eri tyyppisid huoltotyolai-
toksia”) avulla niiden huoltotydlaitosten toimintaa,
joita heiddn alueellaan on.

Kehota osallistujia kertomaan jokin kokemus, jossa
joku heididn seurakuntansa tai vaarnansa jasen hyo-
tyi huoltotyolaitosten palveluista. (Muistuta heitd
olemaan paljastamatta luottamuksellisia tietoja.)

Esimerkkitapaus

Esitd seuraava esimerkkitapaus osallistujille kes-
kusteltavaksi. Jos ryhmaé on suuri, jaa osallistujat
pienempiin keskusteluryhmiin; kehota sitten osal-
listujia raportoimaan keskustelussaan herdnneistd
ideoista.

Muutama vuosi sitten veli DeSilva kuoli jattden
sisar DeSilvan leskeksi huolehtimaan kuudesta
lapsesta. He olivat eldneet hyvin vaatimattomasti



miehen tuloilla. Sisar DeSilva on pitdnyt siitd
lahtien pientd kojua, jossa hdn myy kayttotava-
raa turisteille (hattuja, laukkuja, sandaaleita,
koruja jne.).

Yhdistdmalld kaikkien panoksen perhe tulee
héddin tuskin toimeen. Lapset kadyttavat vaat-
teita, jotka ovat risaisia mutta puhtaita. Heilld
ei ole varaa mihinkddn vapaa-ajan toimintaan
kodin ulkopuolella. He tulevat kirkon kokouk-
siin julkisilla kulkuvélineilld usein vuorotellen,
koska heilld ei ole riittdvdsti rahaa kaikkien
matkaan. Sisar DeSilva ldhettda kaksi nuorinta
lastaan kouluun silloin kun hénelld on varaa
koulumaksuihin. Muulloin he ovat isoditinsa
luona.

Sisar DeSilva on ahkera, sdéstelids ja uskollinen
kirkossakdvijd. Hin on huolissaan siitd, ettd
hédnen poikansa masentuvat ja katkeroituvat
jatkuvasta kamppailusta eivatkd nde mitdan
syytd toivoa parempaa tulevina vuosina.

Kirkon huoltotyolaitoksia heiddn kotikaupun-
gissaan ovat kotivarastointikeskus (foliopak-
kaukset), kirkon tyollistdimiskeskus ja pieni
ylijddmadvaatteiden jakelukeskus.

Kysy osallistujilta: Mitd voitaisiin tehdé tehokkaan
toimeentuloavun antamiseksi tédlle perheelle?
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Kuinka paikallisia kirkon huoltotyolaitoksia
voitaisiin kayttdd timan perheen auttamiseen?
(Mahdollisia vastauksia: piispa voisi kayttaa Tarve-
ja resurssikartoitus -lomaketta auttaakseen sisar
DeSilvaa tekemddn suunnitelman omavaraisem-
maksi tulemisesta; Apuyhdistyksen johtaja voisi
kédyda sisar DeSilvan luona antamassa télle tilai-
suuden ilmaista tunteitaan ja tarpeitaan; piispa
voisi keskustella sisar DeSilvan tarpeista seurakun-
nan huoltokomitean kokouksessa, mikali se on
sopivaa; sisar DeSilva voisi saada apua liiketoimin-
nan edistdmiseen; piispa voisi ohjata hédnet tyollis-
tdmiskeskukseen oppimaan, kuinka kehittda
lilketoimintaa ja saada uusia liiketoimintataitoja;
piispa voisi tarjota valiaikaista, lyhytkestoista apua
paastouhreista ja vaatteiden jakelukeskuksesta
perheen vilittdmien tarpeiden tdyttamiseksi.)

Toiminta

Jdrjestd halutessanne osallistujille kdynti ja kierros
paikallisiin huoltoty®6laitoksiin, jotta he tutustu-
vat paremmin niiden tarjoamiin palveluihin ja
tuotteisiin.

Todista, ettd kirkon huoltotyotlaitokset ovat tar-
ked voimavara, jolla jasenid autetaan tulemaan
omavaraisiksi, huolehditaan koyhistd ja apua tar-
vitsevista sekd kannustetaan palvelemaan muita.



Eri tyyppisia huoltotyolaitoksia

Seuraavat tiedot koskevat kirkon eri huoltotyolaitoksia. Kaikkia tdssd kuvattuja huoltotyolaitoksia ei ole
jokaisella kirkon vyohykkeelld. Lisdtietoa huoltotyotlaitoksista voi saada alueen huoltoty6asiantuntijalta.

Tyollistamiskeskukset

Tyollistdmiskeskukset auttavat jdsenid heiddn tyollistymistarpeissaan. Ne auttavat kirkon johtohenkil6itd ja
tyollistimisasiantuntijoita valmentamaan jdsenid urasuunnittelussa sekd voimavarojen arvioimisessa tyopaikan
tai ammatillisen koulutuksen hankkimiseksi tai itsensa tyollistimiseksi.

Piispojen varastohuoneet

Piispojen varastohuoneista saadaan hyodykkeitd koyhille ja apua tarvitseville piispojen pyynnosta. Varasto-
huoneisiin varastoidaan vain hyvéksyttyjd tavaroita. Joitakin hyodykkeitd voidaan hankkia suurissa erissd ja
pakata uudelleen varastohuoneessa. Varastohuoneissa ei myyda hyodykkeitd. Sielld missa varastohuonetta ei ole,
tarvittavat hyodykkeet ostetaan paikallisilta kauppiailta paastouhrivaroilla piispan ohjeiden mukaan.

Kotivarastointikeskukset

Kotivarastointikeskuksia perustetaan auttamaan jdsenid pakkaamaan ruokaa kotivarastoa ja kiyttod varten
ja opettamaan jdsenille ruoan varastoimisen perustaitoja. Kotivarastointikeskuksia perustetaan tyypillisesti
piispojen varastohuoneiden yhteyteen. Yksittdiset ihmiset, perheet ja ryhmait voivat pakata kotivarastointi-
keskuksissa perushyodykkeitd kuten viljaa ja palkokasveja.

Vaatteiden jakelukeskukset

Vaatteiden jakelukeskuksista jaetaan koyhille ja avuntarvitsijoille vaatteita, joita on saatu muiden lahjoituksista
ja palvelemisella. Vapaaehtoistyontekijdt késittelevat lahjoitetut vaatteet, ja niitd annetaan avuntarpeessa oleville
piispojen pyynnosta.

Sdilyke- ja jalostustehtaat (vain Yhdysvalloissa ja Kanadassa)

Kirkko perustaa sdilyketehtaita ja muita laitoksia tuottaakseen huoltotybhyodykkeitd jaettavaksi avuntarvitsijoille
piispojen varastohuoneista. Joissakin sdilyketehtaissa perheet voivat kdyttda tiloja sellaisten peruselintarvikkeiden
kuin lihan, vihannesten ja hedelmien kasittelyyn, pakkaamiseen ja hankkimiseen kotikayttod varten.

Deseret Industries (vain Yhdysvalloissa ja Kanadassa)

Deseret Industries on voittoa tavoittelematon ammatillinen kuntoutuslaitos ja kédytettyjen tavaroiden myymala.
Deseret Industries tarjoaa koulutettaville mahdollisuuden tehdd ty6td, saada koulutusta ja 16ytdd pysyva tyo-
paikka. Kuka tahansa voi sieltd hankkia my0s edullisia laatutuotteita siistissd, turvallisessa myymadldympdristossd.
Avuntarvitsijoille tuotteet ovat maksuttomia. Lisdksi Deseret Industries tarjoaa ihmisille tilaisuuden palvella mer-
kitykselliselld tavalla lahjoittamalla aikaansa ja tuotteitaan.

MAP-perhepalvelut (vain Yhdysvalloissa, Kanadassa, Englannissa, Japanissa,
Australiassa ja Uudessa-Seelannissa; suom. huom. tédlla hetkella myos Suomessa)

MAP-perhepalvelut on yksityinen, voittoa tuottamaton organisaatio, joka tarjoaa evankeliumin periaatteiden
mukaisia adoptointiin, avioliiton ulkopuoliseen vanhemmuuteen ja neuvontaan liittyvid palveluita ja lahetteita
kirkon jdsenille. MAP-perhepalvelut tarjoaa myo6s konsultointipalveluja pappeusjohtajille auttaakseen arvioimaan
johtajien seurakunnissa ja vaarnoissa olevien yksittdisten ihmisten ja perheiden sosiaalisia ja emotionaalisia tar-
peita.
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MUIDEN AUTTAMINEN
TULEMAAN OMAVARAISEMMIKSI

Tavoite

Huoltokomitean jasenet ja huoltotydasiantuntijat
kykenevit paremmin auttamaan muita tulemaan
omavaraisemmiksi.

Tamaéan oppiaiheen aineisto

Lomake Tarve- ja resurssikartoitus (32290 130,
tdman oppiaiheen liitteend); kopio jokaiselle
osallistujalle

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyydad yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Kun Kkirkon jdsenet tekevit kaiken voitavansa
huolehtiakseen itsestddn mutta eivat silti pysty
tdyttimadn perustarpeitaan, heidén tulee ensin
kdantyad [ldhisukulaistensa] puoleen saadakseen
apua. Kun se ei riitd, kirkko on valmis autta-
maan.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille
ja apujdrjestojen johtajille, 1999, s. 256.)

Pyhien Kkirjoitusten kohta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
pyhien Kirjoitusten kohta, ja keskustelkaa siitd,
kuinka omavaraisuus tuo iloa:

"Kukin tutkikoon vain omia tekojaan. Silloin hin
voi ylpeilld vain siitd, mitd hén itse on, vertaa-
matta itseddn toiseen. Jokaisen on kannettava
oma kuormansa.” (Gal. 6:4-5.)

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmédan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Jasenilld on ensisijainen vastuu omasta hengel-
lisestd, aineellisesta ja sosiaalisesta hyvinvoin-
nistaan. Presidentti Spencer W. Kimball on
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opettanut: "Fi kukaan todellinen myohempien
aikojen pyhd, jos han on fyysisesti ja henki-
sesti kykenevd, siirrd vapaaehtoisesti itsestddn
tai perheestddn huolehtimisen vastuuta toi-
selle. Niin pitkdan kuin hén voi, hdn Jumalan
innoittamana ja omalla tyolladan hankkii itsel-
leen ja perheelleen hengelliset ja ajalliset ela-
misen tarpeet.” ("Huoltoty6: evankeliumia
kdytdnnossd”, Valkeus, huhtikuu 1978, s. 123.)

. Auttaessamme avuntarpeessa olevia jasenid

meiddn ei tule poistaa heiddn vastuutaan rat-
kaista omat ongelmansa. Vanhin Marvin J.
Ashton on antanut seuraavan neuvon niille,
jotka haluavat auttaa muita: “Ihminen, joka
todella ymmartda ja osaa asettua toisen ase-
maan, ei ratkaise toisen ongelmia, ei vdittele, ei
pyri todistamaan omien vaikeuksiensa olevan
vield suurempia, ei syyttele eika riistd toiselta
tdman vapaata tahtoa. Héin vain auttaa toista
tulemaan toimeen omillaan ja kehittaimdan
omanarvontuntoaan, jotta tima voisi loytaa
omat ratkaisunsa.” (”Antakaa viisaasti, ettd he
voisivat vastaanottaa arvokkaasti”, Valkeus,
huhtikuu 1982, s. 167.)

. Vanhin Dallin H. Oaks on opettanut:

"Evankeliumin suunnitelman edellyttamaa
[yksilon] kasvua tapahtuu vain henkilékoh-
taisen ponnistelun ja vastuullisuuden kult-
tuurissa. Sitd ei voi tapahtua riippuvuuden
kulttuurissa. Kaikki sellainen, mika tekee
meistd riippuvaisia jostakusta toisesta padtok-
senteon tai voimavarojen suhteen, joista voi-
simme itsekin olla vastuussa, heikentdad meitd
hengellisesti ja hidastaa kasvuamme sellai-
seksi, mitd meista olisi tarkoitus tulla evanke-
liumin suunnitelman mukaan.” ("Parannus
ja muutos”, Liahona, marraskuu 2003, s. 40.)

"Kirkon pyrkimyksend on auttaa ihmisid
auttamaan itseddn. Tyo on jdlleen saatettava
kunniaansa kirkkomme jdsenten eldmin



hallitsevana periaatteena.” (Ensimmadinen pre-
sidenttikunta julkaisussa Conference Report,
lokakuu 1936, s. 3; ks. my6s Huoltotyo Herran
tavalla, 1991, s. 5-6.)

5. Piispa tai vaarnanjohtaja voi kutsua erilaisia
huoltotydasiantuntijoita seurakunnan tai
vaarnan huoltokomiteaan auttamaan jdsenia
saavuttamaan omavaraisuuden (ks. Kirkko-
kdsikirja, kirja 2, s. 259-260).

Kysy osallistujilta, kuinka he tai huoltotydasian-
tuntijat heiddn seurakunnassaan tai vaarnassaan
ovat auttaneet jasenid saavuttamaan omavarai-
suuden. (Muistuta heitd olemaan paljastamatta
luottamuksellisia tietoja.)

6. Piispa voi kdyttdd lomaketta Tarve- ja resurssi-
kartoitus (tdmén oppiaiheen liitteend) aut-
taakseen apua tarvitsevia jdsenid aloittamaan
omavaraisuuteen johtavien suunnitelmien
laatimisen. Jaa kopiot lomakkeesta, kdykaa se
lapi ja kdsitelkdd sitd lyhyesti ryhmén kanssa.

7. Omavaraisuus on prosessi, johon sisaltyvit
ndma vaiheet:

e Tunne nyKkyiset olosuhteet.

e Valitse tavoite.

e Laadi suunnitelma sen saavuttamiseksi.
e Tunne kdytettdvit voimavarat.

e Noudata suunnitelmaa.

Kun joku ei ole omavarainen, on tdrkedd auttaa
héntd tunnistamaan nykyiset olosuhteensa ja
olemassa olevat syyt, ennen kuin hén asettaa
tavoitteen. Muuten he eivit ehkd aseta sopivinta
tavoitetta.

Kysy osallistujilta: Kuinka johtajat voivat auttaa
apua tarvitsevia jasenid tekemddn suunnitelmia
omavaraisuuden saavuttamiseksi? Kuinka he voi-
vat auttaa jdsenid toteuttamaan suunnitelmansa?
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Esimerkkitapaus

Jaa kopiot lomakkeesta Tarve- ja resurssikartoitus
ja lue seuraava esimerkkitapaus:

Olet seurakunnan huoltotydasiantuntija. Piispa
on pyytdnyt sinua auttamaan seurakunnan
jasentd, joka on tullut hdanen luokseen pyyta-
mddn apua. Sinun tarkoituksesi on auttaa
hintd tulemaan omavaraisemmaksi.

Hén on naimaton, vidhan yli 40-vuotias sisar,
jolla ei ole lapsia. Hanelld on kasvatustieteen
tutkinto ja opettajan patevyys. Hédn ei ole kui-
tenkaan ollut kokoaikaisessa tydssd moneen
vuoteen jatkuvien terveysongelmien vuoksi.
Hénelld on astma, ja siitd johtuva liikunnan
puute on heikentdnyt hidnen terveydentilansa.
Héan saa nyt osittaista tydokyvyttomyyseldkettd,
mutta se on niin pieni, ettei han tule silld toi-
meen. Han on pyytinyt piispalta taloudellista
lisdapua. Kun kysyt hédneltd, millaiset hdnen
tulevaisuudensuunnitelmansa ovat, han Kertoo
sinulle, ettd hin tekee jo kaiken voitavansa.

Pyyda osallistujia Tarve- ja resurssikartoitus
-lomakkeen avulla auttamaan titd naista laati-
maan suunnitelmia, jotka johtavat omavaraisuu-
teen. Pyyda heitd sitten keskustelemaan siitd,
kuinka he lahestyisivdt tehtdavdd auttaa tdtd henki-
164 tulemaan omavaraiseksi. (Muistuta heitd tarvit-
taessa edelld olevan omavaraisuusprosessin
vaiheista.) Jos ryhmd on suuri, jaa osallistujat pie-
nempiin keskusteluryhmiin; kehota sitten osallis-
tujia raportoimaan keskustelussaan herdnneista
ideoista.

Toiminta

Pyyda osallistujia jakautumaan kahden tai useam-
man ihmisen ryhmiin ja keskustelemaan kei-
noista, joilla he voisivat auttaa muita tulemaan
omavaraisiksi. Kehota heitd kirjoittamaan muis-
tiin, mitd he yrittavdt tehdd tamén oppiaiheen
johdosta.

Todista siunauksista, joita omavaraisuuden
periaatteiden mukaan eldvit saavat.



MYOHEMPIEN AIKOJEN PYHIEN

Tarve-ja resurssikartoitus Omavaraisuussuunnitelma

Jasenen nimi
JEESUKSEN
KRISTUKSEN - —
KIRKKO soite uhelin
Seurakunta Vaarna
Tyonantaja Ammatti Tyopuhelin

Huollettavien nimet ja iat

yhteiskunnan resurssit.

Ohjeet

Piispa auttaa henkiloa valittomissa tarpeissa, ja seurakunnan huoltokomitea, johon kuuluvat pappeuskoorumin ja Apuyhdistyksen johtajat,
auttaa laatimaan omavaraisuuteen tahtdavan suunnitelman.

1. Madaritelkda yksilon ja perheen tarpeet.

2. Ottakaa selvaa yksilon, perheen ja kirkon resursseista ja muista resursseista.

3. Auttakaa jasenta laatimaan omavaraisuussuunnitelma.

4. Antakaa tydtehtavia, joiden parissa avunsaaja voi tehda tyéta kykyjenséa mukaan.

Vilittomat tarpeet

Resurssit vilittdmien tarpeiden tyydyttamiseen

Méaéaritelkaa jasenen kanssa hanen valittomat Henkildn omat, perheen ja suvun, seurakunnan huoltokomitean ja kirkon muut resurssit seka
tarpeensa. Tarpeet kirjoitetaan muistiin ja niité voivat | yhteiskunnan resurssit.

olla ruoka, vaatteet ja asunto, raha sairauskuluihin
ja s&hko-, vesi- yms. laskuihin tai muut tarpeet.

1. Henkilébn omat resurssit

2. Perheenjésenet ja sukulaiset ja se, kuinka he voivat auttaa (vanhemmat, lapset, sisarukset, muut)

3. Muut resurssit ja se, mité apua niisté voi olla

Tayttakaa taméan lomakkeen kaantépuoli

(Needs and Resources Analysis Finnish)  5/00 (5/07) Printed in Germany 32290130
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Omavaraisuustarpeet

Suunni

omavaraist peiden tyydyttdmiseksi

Méaaritelkaa jasenen kanssa, mita han tarvitsee
tullakseen omavaraiseksi. Tarpeet kirjoitetaan
muistiin ja niita voivat olla asunto, tytpaikka,
tydharjoittelu, koulutus jne.

Laatikaa jasenen kanssa omavaraisuussuunnitelma, johon kuuluu selvitys siité, miten tarvittavat
resurssit hankitaan, seka aikataulu.

Suoritettava tyo tai palvelu Merkitkda seuraavaksi ne tydtehtavat, jotka perheenjdsenet ovat lupautuneet suorittamaan kykyjensé mukaisesti korvaukseksi saamistaan hyodykkeista tai palveluista.

Allekirjoitukset

Jasenen allekirjoitus

Paivamaéara

Piispan allekirjoitus

Péaivamaara

Talla lomakkeella esiintyva termi piispa viittaa myds vaarnanjohtajaan.

32290130
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HUOLTOKOMITEOIDEN

VAHVISTAMINEN

Tavoite

Huoltokomitean jdsenet tekevit lujan padtdksen
vahvistaa huoltokomiteaansa sen ty0ssd auttaa
jasenid ja perheitd tulemaan omavaraisiksi ja
huolehtia koyhistd ja apua tarvitsevista.

Taman oppiaiheen aineisto

Kuvanauha Essentials of Welfare (5x045)
tai DVD In the Service of Your God (54645)

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyydad yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
yhteenveto:

Vaarnan huoltokomitea kokoontuu saamaan
ohjeita, antamaan raportteja ja koordinoimaan
vaarnan huoltotydasioita. Seurakunnan huol-
tokomitea kokoontuu saamaan ohjeita ja
suunnittelemaan, kuinka auttaa seurakunnan
huoltotyotarpeiden ehkdisemisessd ja tayttdmi-
sessd. (Ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarnojen
johtokunnille ja piispakunnille, 2006, s. 72, 75.)

Pyhien Kirjoitusten kohta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
pyhien kirjoitusten kohta, ja keskustelkaa siitd,
kuinka se soveltuu huoltokomiteoiden tyohon:

"Ja seurakunta kokoontui usein yhteen - - pu-
humaan keskenddn sielujensa parhaasta. — — Ja
seurakunta johti heiddn kokouksiansa Hengen
vaikutuksen mukaisesti.” (Moroni 6:5, 9.)

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmaddn seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

32

Kaikilla kirkon hallinnon tasoilla johtajat edis-
tavat pyhien hengellisté ja ajallista hyvinvoin-
tia seuraavissa komiteoissa ja neuvostoissa:

e yleinen huoltokomitea

¢ huoltotyon johtajistokomitea

e vyOhykeneuvosto

e koordinointineuvosto

¢ alueellinen huoltokomitea

e vaarnan huoltokomitea

e vaarnan piispojen huoltotydneuvosto

¢ seurakunnan huoltokomitea

e perheneuvosto

. Vaikka ndiden komiteoiden erityistehtdvat

vaihtelevatkin, niilld kaikilla on padasiallisesti
sama tarkoitus:

e tunnistaa huoltotyotarpeita, mukaan lukien
omavaraisuuteen kohdistuvat tarpeet

e opastaa johtajia ja jdsenid huoltotyovelvol-
lisuuksissa

¢ Kkoordinoida ponnistuksia apua tarvitsevien
auttamiseksi

¢ hallinnoida voimavaroja

e suunnitella huoltoty6tapahtumia ja
-toimintaa

e valmistautua hititilanteiden varalle

e arvioida huoltotyotapahtumien,
-toiminnan ja -laitosten tehokkuutta.

. Huoltokomiteat ovat opetuksen ja innoituk-

sen tarkeimpid ldhteitd. Presidentti Thomas S.
Monson on sanonut: ”"Olen Kkiitollinen siitd,
ettd juureni huoltoty6ssd ulottuvat syville
Pioneerin vaarnan ja Pioneerin huoltotyo-
alueen maaperddn, jolla aikamme jattildiset

— — opettivat, todistivat ja innoittivat. Alue- ja



vyobhykeneuvostojen jdsenilld on alituiseen
pakottava tarve omaksua tdysi vastuunsa ja
saada vastaavasti opetusta ja innoitusta.”
(Mike Cannonin ja Frank Richardsonin artik-
kelissa "Roots of Modern Church Welfare
System Tap into Early Stakes”, Church News,
26. toukokuuta 1990, s. 8.)

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraavat van-
hin M. Russell Ballardin sanat: "Seurakunnan
huoltokomiteaan kuuluvat kaikki pappeuden
johtajistokomitean jdsenet sekd Apuyhdistyksen
johtokunta. — — Vaikka piispa on yksin vastuussa
huoltotydvarojen myontamisestd, komitean mer-
kittdvana tehtdvdnd koyhistd ja apua tarvitsevista
huolehtimisessa on suunnitella ja koordinoida
muiden seurakunnan voimavarojen kayttod,
mukaan lukien seurakunnan jdsenten aika,
kyvyt, taidot, tarvikkeet ja laupeudentyo. — —
Komitean jasenten tulee auttaa piispaa toimeen-
tuloavun antamisessa, sen varmistamisessa, ettd
perheet ymmadrtavat huoltotyOn periaatteet ja
ovat kykenevid soveltamaan niitd, sekd ratkaisu-
jen 10ytdmisessd pitkdaikaisiin huoltotyotarpei-
siin.” (Counseling with Our Councils: Learning to
Minister Together in the Church and in the Family,
1997, s. 101.)

Kehota osallistujia kertomaan jokin asia, jonka he
ovat oppineet jossakin hiljan olleessa huoltokomi-
tean kokouksessa.

4. Huoltokomitea toimii asianmukaisesti, jos

* se on tdysin jdrjestetty

e sen jasenet ymmadrtavit huoltotydn
periaatteet

¢ se kokoontuu sddnnollisesti

e se kdsittelee todellisia tarpeita

e se antaa tehtdvid ja hoitaa niiden seurannan

e siihen kuuluu pappeuden ja Apuyhdis-
tyksen johtohenkil6ita.
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Kuvatallenne-esitys

Néytd osa 1 osiosta "Caring for the Needy” (kuva-
nauhalta Essentials of Welfare tai DVD-levyltd In
the Service of Your God), jos se on kdytettdvissd, tai
osa "Puutteenalaisista huolehtiminen” kuvanau-
halta Huoltotydvideo (56555 130). Pyyda osallistu-
jia arvioimaan, kuinka hyvin komitea toimii
(edelld olevan luettelon mukaan).

Esimerkkitapaus

Kysy osallistujilta: Kuinka huoltokomiteoiden
johtavat virkailijat voivat arvioida komitean
tehokkuutta? Mihin toimenpiteisiin he voivat
ryhtyd vahvistaakseen komiteaa?

Lue seuraava esimerkkitapaus:

Ojo Calienten vaarnan huoltokomitea on jér-
jestetty mutta kokoontuu vain silloin talloin.
Kun se kokoontuu, vaarnan johtokunnan jase-
net antavat tavallisesti ohjeita muiden vain
kuunnellessa. Keskustelu, jos sitd ilmenee, kes-
kittyy yleensd tulevien tapahtumien ja toimin-
nan korrelointiin. Vaarnan Apuyhdistyksen
johtokunnasta ja vaarnan piispojen huoltotyo-
neuvoston puheenjohtajasta tuntuu, ettd hei-
dén ideoitaan kuullaan harvoin.

Kysy osallistujilta: Mitd johtava virkailija tai
muut voivat tehda vahvistaakseen tatd komiteaa?
(Kayta tarvittaessa keskustelun suuntaamiseen
tietoja, jotka ovat edelld avainkohdassa 4.)

Toiminta

Kehota osallistujia ajattelemaan keinoja, joilla he
voivat vahvistaa omaa huoltokomiteaansa. Anna
heille haaste laatia yksityiskohtaisia suunnitelmia
komiteansa kehittdmiseksi.

Todista, ettd ty®, johon heiddt huoltokomiteoiden
jasenind on kutsuttu, on jumalallista.



HUOLTOTYOASIANTUNTIJOIDEN
KAYTTAMINEN

Tavoite

Huoltokomiteoiden jasenet ymmartavét parem-
min, kuinka huoltoty6asiantuntijat voivat auttaa
jasenid saavuttamaan omavaraisuuden.

(Huom. Muistuta osallistujille, etteivét he saa pal-
jastaa luottamuksellisia tietoja, kun he keskustele-
vat tastd aiheesta.)

Tamén oppiaiheen aineisto

Kuvanauha Essentials of Welfare (5x045)
tai DVD In the Service of Your God (54645)

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Tarvittaessa vaarnan johtokunta [tai piispakunta]
voi kutsua huoltotydasiantuntijoita auttamaan
vaarnan [tai seurakunnan] huoltokomiteaa.
Néiden asiantuntijoiden tulee olla vaarnan [tai
seurakunnan] jasenid, jotka voivat auttaa muita
jasenid esimerkiksi tyOpaikan etsimisessd, ravit-
semuksen ja hygienian parantamisessa, ruoan
varastoinnissa, terveydenhoidon jédrjestimisessd,
lukutaidon kehittdmisessd, talousasioiden hoitami-
sessa ja muiden huoltotyttarpeiden tayttdmisessd.”
(Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille ja apujdrjes-
tdjen johtajille, 1999, s. 259; ks. my0s s. 260.)

Kehota osallistujia kertomaan esimerkkejd tilan-
teista, joissa he ovat ndhneet seurakunnan tai
vaarnan huoltotyOasiantuntijoiden hoitavan
menestyksellisesti nditad tehtdvid.

Pyhien Kirjoitusten kohta

Pyydad yhta osallistujaa lukemaan seuraava
pyhien kirjoitusten kohta, ja keskustelkaa siitd,
kuinka se soveltuu seurakunnan tai vaarnan
huoltotyottarpeisiin:
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"Jos joku teiddn keskuudessanne on Hengessa
véakevd, hian ottakoon kaikessa sdvyisyydessd
mukaansa sen, joka on heikko, jotta taimd raken-
tuisi, jotta hdnestdkin tulisi viakevd” (OL 84:106).

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmadan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. ”Herran varastohuonejarjestelma sisdltad
uskollisten kirkon jdsenten ajan, kyvyt, taidot
ja laupeuden sekd heiddn pyhittdménsa tava-
ran ja rahat. Namé voimavarat ovat piispan
kdytettdvissd puutetta kérsivien auttamiseksi.”
(Thomas S. Monson, ”Yksilod ja perhettd kos-
kevan huoltotytn pédperiaatteet”, Valkeus,
helmikuu 1987, s. 7.) Huoltotydasiantuntijat
kayttavdt kykyjddn ja taitojaan auttaakseen
muita ratkaisemaan huoltotythaasteensa ja
tulemaan omavaraisiksi.

Kysy osallistujilta: Mitd kykyja tai taitoja huolto-
tydasiantuntijalla pitdisi olla?

2. Jos seurakunnan huoltokomitea ei 16yda seu-
rakunnasta ihmisid, joilla on tarvittavat tai-
dot palvella huoltotydasiantuntijoina, he
voivat pyytdd apua vaarnan huoltotydasian-
tuntijoilta.

3. Huoltotyoasiantuntijoiden tulee tutustua peri-
aatteisiin ja tekniikoihin, joilla autetaan muita
suunnittelemaan omavaraisuutta ja saavutta-
maan se (ks. oppiaihe 10, "Muiden auttaminen
tulemaan omavaraisemmiksi” ja oppiaihe 17,
"Tarve- ja resurssikartoituksen kdyttdminen”).

4. Huoltotyo6asiantuntijat voivat auttaa apua tar-
vitsevia jasenid kdyttamaan hyvakseen yhteis-
Kunnan voimavaroja ja piispan avulla kirkon
huoltotyolaitosten palveluja ja hyodykkeita.

5. Koska useimmissa vaarnoissa ja seurakunnissa
on jdsenid, jotka tarvitsevat apua tydpaikan



tai parempien tydmahdollisuuksien 16ytdmi-
seen, niissd pitdisi olla joko vaarnan tai seura-
kunnan tyollistimisasiantuntija. Monilla
tyollistdmisasiantuntijoilla on myos taitoja
auttaa muunlaisissa tarpeissa.

Pyyda osallistujia kertomaan esimerkkejd siitd,
kuinka tyollistdmisasiantuntijat ovat auttaneet
seurakuntansa tai vaarnansa tyottomid tai vajaa-
tyOllistettyjd jasenid.

Kuvatallenne-esitys

Naytd laupeudentyotd koskeva osuus osiosta

" Applying Welfare Principles in Our Lives” (kuva-
nauhalta Essentials of Welfare tai DVD-levyltd In
the Service of Your God), jos se on kdytettavissd,

tai osa "HuoltotyOperiaatteiden toteuttaminen
eldmdssimme” kuvanauhalta Huoltotyovideo
(56555 130). Kysy osallistujilta: Mitd naapurit teki-
vt auttaakseen apua tarvinnutta perhettd? Tuo
esiin, ettd huoltotydasiantuntijat voivat toimia
pédasiassa aivan samalla tavoin auttaakseen avun-
tarpeessa olevia seurakunnan tai vaarnan jdsenia.

EsimerkKkitapauksia

Lue alla oleva luettelo mahdollisista tarpeista ja
pyyda osallistujia miettimddn seurakunnastaan tai
vaarnastaan henkil6d tai avioparia, joka voitaisiin
kutsua huoltotyoasiantuntijaksi auttamaan kussa-
kin tilanteessa:

e Perhe voi menettdd pian kotinsa, koska he
ovat jddneet jalkeen asuntolainan lyhen-
nyksissa.

e Mies, jolla on vaimo ja neljd tytdrtd, on
menettanyt tyopaikkansa.

¢ Noin 60-vuotias leskirouva on kokopéiva-
tyossd mutta ei ansaitse riittdvasti maksaak-
seen reseptilddkkeensd.

e Yksinhuoltajaditi ei pysty kiymaan tyossa,
koska hdnelld ei ole ketddn hoitamassa
lapsia hdnen ollessaan ty0ssa.
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e Isd haluaa lisdtd tulojaan, mutta héinelld ei
ole toisen asteen tutkintoa ja lukeminen
on hénelle vaikeaa.

* Nuori tytto huolehtii henkilokohtaisesta
hygieniastaan niin huonosti, ettd muut
lapset kaihtavat hinta.

Kysy osallistujilta:

Milld tavoin voisitte kdyttdd huoltotydasiantun-
tijoita auttamaan néissa tilanteissa olevia apua
tarvitsevia jasenid tulemaan omavaraisemmiksi?
Millaisia ohjeita antaisitte huoltotydasiantunti-
joille ndissd tilanteissa? (Kdytd oppiaiheessa 10,
"Muiden auttaminen tulemaan omavaraisem-
miksi”, olevia tietoja avuksi timan keskustelun
ohjaamisessa.)

Kuinka seurakunnan tai vaarnan huoltokomitea
voisi tukea asiantuntijan tyota? (Mahdollisia vas-
tauksia: auttamalla tunnistamaan muita seurakun-
nassa tai vaarnassa olevia ihmisid ja voimavaroja,
joita voitaisiin kdyttdd apuna; koordinoimalla
koti- ja kotikdyntiopettajien ponnistukset asian-
tuntijoiden kanssa; opettamalla sunnuntaisin ja
muissa kirkon kokouksissa oppeja, periaatteita ja
taitoja, jotka liittyvat huoltoty6hén ja omavarai-
suuteen.)

Kenelle asiantuntija raportoi? (Piispalle ja vaar-
nanjohtajalle sekd seurakunnan tai vaarnan
huoltokomitealle, mikili tilanteeseen sopii.)

Toiminta

Kehota osallistujia laatimaan seuraavassa huolto-
komitean kokouksessa suunnitelmia kutsua huol-
totyOasiantuntijoita ja kdyttdd heitd tehokkaasti
apua tarvitsevien auttamiseen.

Todista huoltotydasiantuntijoiden antaman
avun tarkeydestd koyhistd ja apua tarvitsevista
huolehtimisessa ja muiden auttamisessa tule-
maan omavaraisiksi.



AARONIN PAPPEUS

HUOLTOTYOSSA

Tavoite

Huoltokomitean jasenet ymmartavit paremmin,
kuinka Aaronin pappeuden haltijat voivat auttaa
huolehtimaan koyhisté ja apua tarvitsevista.

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"[Diakoni] auttaa piispaa ’ajallisten asioiden’
hoitamisessa (LK 107:68). Tahdn voi kuulua
paastouhrien kerddmistd, huolenpitdmistd puut-
teenalaisista sekd huolenpitdmistd seurakunta-
keskuksesta ja sen piha-alueesta. Hian palvelee
myo0s piispan sanansaattajana kirkon kokouk-
sissa.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille
ja apujdrjestojen johtajille, 1999, s. 175-176.)

Kysy osallistujilta: Kuinka my0s opettajat ja papit
auttavat piispaa ajallisten asioiden hoitamisessa?

Pyhien Kirjoitusten kohta

Pyyda yhta osallistujaa lukemaan seuraava pyhien
kirjoitusten kohta, ja keskustelkaa siitd, kuinka
tdmd Aaronin pappeuden haltijoiden tehtdva tuo
heiddt mukaan huoltotyohon:

"Kdyda jokaisen jdsenen kodissa ja kehottaa heitd
rukoilemaan ddneen ja salassa ja huolehtimaan
kaikista perhevelvollisuuksista” (OL 20:51).

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmaddn seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Piispa on Aaronin pappeuden johtaja (ks.
Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 176).

2. Aaronin pappeus tarjoaa nuorille miehille tilai-
suuksia oppia ja harjoittaa kidytdnndssd kaikkia
huoltotytn péddperiaatteita mukaan lukien tyo,
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palveleminen, uhraaminen, omavaraisuus, aut-
taminen apua tarvitsevista huolehtimisessa
sekd osallistuminen paastoon.

3. Aaronin pappeuden haltijoilla on tdrked teh-
tdava varmistaa, ettd kaikki seurakunnan jase-
net saavat tilaisuuden lahjoittaa paastouhrin
(ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2, s. 186).

4. Henkilokohtaisen, koorumin ja Nuorten
Naisten kanssa yhteisen palvelutoiminnan
avulla Aaronin pappeuden haltijat oppivat pal-
velemisen tuomaa iloa ja hoitavat velvollisuu-
tensa auttaa apua tarvitsevista huolehtimisessa.
Vanhin Robert L. Backman on opettanut:

" Antakaa nuorille miehille mahdollisuus avar-
taa sieluaan palvelemalla. Liian usein me vain
viihdytimme ja jaitimme nuoret miehet katso-
jan asemaan. He kasvavat osallistumalla, ja
saadessaan palvella he oppivat rakastamaan
lahimmadisiddn ja unohtamaan samalla omat
heikkoutensa. Mitd aikaisemmin nuoret mie-
het saavat kokemuksia tarkoituksenmukaisesta
palvelemisesta, sitd pikemmin he oppivat
ymmartamaan pappeustehtdvidin ja omia
mahdollisuuksiaan olla veljiensd vartijoita.”
(Ks. ”Aaronin pappeuden koorumien elvyttd-
minen”, Valkeus, huhtikuu 1983, s. 72.)

Kysy osallistujilta: Mitd nuorille miehille tarkoittaa
"avartaa sieluaan palvelemalla”? Kuinka palvele-
minen seurakunnan huoltoty6ssé valmistaa
Aaronin pappeuden haltijoita heiddn tuleviin teh-
tdviinsd? Todista palvelemisen arvosta nuorten
miesten eldmassa.

Tapoja ottaa Aaronin
pappeuden haltijat mukaan

Lue tai esitd tdaman oppiaiheen liitteend oleva
kertomus. Kysy osallistujilta: Kuinka matka
huoltoty6aukiolle vaikutti sithen, kuinka ndma
Aaronin pappeuden haltijat hoitivat huoltotyo-



velvollisuutensa? Milld muilla toiminnoilla voisi
olla samanlainen vaikutus Aaronin pappeuden
haltijoihin?

Keskustelkaa seuraavasta luettelosta, jossa on
tapoja ottaa Aaronin pappeuden haltijat mukaan
huoltotydhon. Pyyda osallistujia kirjoittamaan
muistiin, mitkd toimet sopivat heiddn olosuhtei-
siinsa, mitd toimia he jo kayttavit vaarnassaan tai
seurakunnassaan ja mitd he voisivat alkaa kayttaa
lisdtdkseen Aaronin pappeuden haltijoiden koke-
muksia ja kykyjd. (Neljd ensimmadistd kohtaa on
otettu julkaisun Kirkkokdsikirja, kirja 2 sivulta 186.)

e Antakaa Aaronin pappeuden haltijoille,
erityisesti diakoneille, tehtdva ottaa kuu-
kausittain yhteyttd seurakunnan jaseniin
antaakseen heille mahdollisuuden lahjoit-
taa paastouhreja.

e [Elleivit jasenet ole kotona Aaronin pap-
peuden haltijoiden kdydessd, kannustakaa
kdymaddn uudelleen.

e Elleivdt jasenet anna lahjoitusta, neuvokaa
pappeudenhaltijoita antamaan heille jat-
kossa tilaisuus tehdd niin.

* Jos vilimatkojen tai muiden syiden takia
on vilttamatontd, antakaa Melkisedekin
pappeuden haltijoille tehtdvd auttaa
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Aaronin pappeutta paastouhrien kokoami-
sessa.

e Antakaa pappien ja opettajien tehtdviksi
Melkisedekin pappeuden haltijoiden koti-
opetustovereina kdyda kodeissa, joissa he
voivat auttaa ajallisissa haasteissa.

e Kannustakaa nuoria miehid ansaitsemaan
Uskollisuus Jumalalle -kunniamerkki,
johon sisdltyy ajallisiin taitoihin keskittyvia
vaatimuksia kuten talousarvion tekeminen,
ansioluettelon laatiminen, opiskelusuunni-
telman tekeminen sekd niiden jasenten
auttaminen ja palveleminen, joilla on
erityistarpeita.

e Ottakaa Aaronin pappeuden haltijat sadn-
nollisesti mukaan seurakuntakeskuksen
kunnossapitoon, vanhusten ja vammaisten
jasenten auttamiseen Koti- tai pihatoissa
sekd muihin toimintoihin, jotka opettavat
tyon iloa.

Kysy osallistujilta, mitd muuta he tekevit auttaak-
seen Aaronin pappeuden haltijoita soveltamaan
huoltoty6n periaatteita omaan eldmaénsa ja palve-
lemaan tehokkaasti apua tarvitsevia.

Todista siitd, miten tirkedd on ottaa Aaronin
pappeuden haltijat mukaan Herran tydhon
huolehtia koyhistd ja apua tarvitsevista.



Kertomus siita, kuinka Aaronin pappeuden haltijat palvelivat

"Paastouhrit kerdavat joka kuukausi pojat, jotka ovat diakoneja ja kdyvit joka jdsenen kodissa — — sunnuntai-
aamuna. Muistan, kuinka sen seurakunnan pojat, jossa olin piispana, olivat erddnd aamuna tulleet paikalle — —
lievdsti valittaen sitd, ettd heiddn oli noustava niin aikaisin suorittamaan tehtavdinsa. Ei yhtakddn moitteen
sanaa lausuttu, mutta seuraavalla viikolla me menimme poikien mukana huoltotydaukiolle, jossa oli jarjestetty
opastettu kiertokdynti. He nékivit sielld itse erddn halvaantuneen hoitamassa puhelinvaihteita, erddn vanhan
miehen tayttamadssd hyllyjd, naisia jarjestimassa vaatteita jakeluun — ja jopa erddn sokean kiinnittamaéssa eti-
kettejd purkkeihin. Tdssa oli ihmisid, jotka ansaitsivat oman ylldpitonsa tyollddn. Lapitunkeva hiljaisuus valtasi
pojat heidén itse todetessaan, miten heiddn tyonsa joka kuukausi oli apuna pyhien paastouhrien kerddmisessd,
joista saivat apua puutteenalaiset ja jotka varasivat tyotd niille, jotka muutoin olisivat toimettomina.

Tuosta siunatusta pdivastd ldhtien meiddn diakonejamme ei tarvinnut hoputtaa yhtddn. Paastosunnuntain
aamuna he olivat paikalla — - pukeutuneina pyhdasuunsa ja innokkaina suorittamaan velvollisuutensa
Aaronin pappeuden haltijoina. He eivit endd ainoastaan jakaneet ja kerdnneet paastouhrikirjekuoria. He aut-
toivat varaamaan ruokaa nalkdisille ja suojaa kodittomille — kaikki Herran tavalla. He hymyilivdt useammin ja
astelivat innostuneemmin, ja heiddn koko sielunsa oli antautuneempi. Ehkdpd he nyt marssivat eri motiivein;
ehkdpd he nyt ymmadrsivit paremmin tdmdén klassisen kohdan: ‘Minki te olette tehneet yhdelle naistd vahai-
simmistd veljistdni, sen te olette tehneet minulle’ (Matt. 25:40).” (Ks. Thomas S. Monson, “Herran tapa”,
Valkeus, huhtikuu 1978, s. 9.)
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VALMISTAUTUMINEN
HATATILANTEISIIN

Tavoite

Vaarnan ja seurakunnan huoltokomiteoiden
jasenet kykenevit paremmin valmistautumaan
hatdtilanteisiin ja toimimaan niissa.

Tamaéan oppiaiheen aineisto

Kopio esimerkistd Seurakunnan valmistautumis- ja
pelastussuunnitelma hitétilanteiden varalle tai esi-
merkistd Vaarnan valmistautumis- ja pelastussuun-
nitelma hatitilanteiden varalle (taimdn oppiaiheen
liitteind) jokaiselle osallistujalle

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyydad yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

Vaarnanjohtaja johtaa vaarnan huoltokomiteaa
vaarnan pelastussuunnitelman laatimisessa. Tama
suunnitelma tulee koordinoida muiden samankal-
taisten huoltotyoalueella ja yhteiskunnassa laadit-
tujen suunnitelmien kanssa. Hatdtilanteen
sattuessa piispa raportoi vaarnanjohtajalle kirkon
jasenten tilasta ja kirkon omaisuuden kunnosta.
Sitten vaarnanjohtaja raportoi vyohykkeen johto-
kunnalle. Hatdtilanteen sattuessa kirkon johtajien
tulee antaa kirkon palveluita viranomaisten kéyt-
toon. Heiddn tulee tarvittaessa ryhtya myos itse-
ndisesti toimiin kirkon jasenten hyvaksi. (Ks.
Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarnojen johtokunnille ja
piispakunnille, 2006, s. 10.)

Pyhien Kkirjoitusten kohta

Muistuta osallistujille, ettd Herra on luvannut:
"Jos te olette valmiita, te ette pelkda” (OL 38:30).
Keskustelkaa siitd, kuinka se, ettd on valmistautu-
nut, voi tuoda rauhaa.
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Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartamdan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Laajalle levinneisiin ja vakaviin hatatilanteisiin
kuuluvat luonnonvoimien, sodan, sisdisten
levottomuuksien ja taloudellisten romahdus-
ten aiheuttamat katastrofit.

2. Kuten monet profeetat aiemmin, presidentti
Hinckley on varoittanut mahdollisista katastro-
feista ja on neuvonut jdsenid valmistautumaan:
"Ilmassa on myrskyn merkkejd, joista meididn
on syytd ottaa vaarin. — — Kukaan ei tiedd, mil-
loin hatédtilanteet yllattavat. — — [Jarjestakdd]
huoneenne. Jos olette maksaneet velkanne,
jos teilld on sdastojd, vaikka vahdnkin, niin jos
myrskyt ulvovat ympirillinne, teilld on suoja
vaimollenne ja lapsillenne ja rauha syddmes-
sanne. Siind kaikki, mitd minulla on tasta
asiasta sanottavana, mutta toivon, ettd olen
sanonut sen niin painokkaasti tdhdentéden kuin
suinkin kykenen.” (Gordon B. Hinckley,
"Pojille ja miehille”, Liahona, tammikuu 1999,
S. 65-66.)

Kysy osallistujilta: Mitd huoneensa jarjestaiminen
tarkoittaa? Kuinka seurakuntanne tai vaarnanne
jdsenid on siunattu, kun he ovat noudattaneet
profeetan neuvoja?

3. Jokaisen vaarnan ja seurakunnan huoltoko-
mitean tehtivinad on suunnitella, kuinka se
toimii todenndkdisimmissad hatatilanteissa
tai katastrofeissa, joita saattaa tulla (ks. Kirk-
kokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille ja apujdr-
jestojen johtajille, 1999, s. 315-316, 318).

Kysy osallistujilta: Millaiset hatatilanteet ovat
todenndkoisimpid alueellanne?



4. Vaarnan ja seurakunnan johtohenkiléiden
tehtdvidna on opettaa ja kannustaa jasenia
valmistautumaan hétéatilanteisiin.

5. Jos hitétilanne vaikuttaa useampaan kuin
yhteen vaarnaan, vyohykkeen johtokunta
nimittdd yhden vaarnanjohtajan (yleensa
alueellisen huoltokomitean puheenjohtajan)
koordinoimaan toimintaa.

6. Hitatilanteiden sattuessa kirkko tekee yhteis-
tyotd viranomaisten kanssa sekd suunnittelussa
ettd toiminnassa.

Pyyda osallistujia keskustelemaan siitd, kuinka hei-
dan seurakuntansa tai vaarnansa voi koordinoida
hatétilanteisiin valmistautumista ja niissd toimi-
mista omalla asuinalueellaan.

Hatatilanteessa toimiminen
Cholutecassa Hondurasissa

Lue seuraava selonteko:

"Kun [hurrikaani Mitch] iski tiistaina 27. loka-
kuuta [1998], piispa Jose Delios Lagos ja hdnen
vaimonsa — — pitivat 10 lastaan sisdllda mutta eivit
olleet huolissaan. — — 'Keskiviikkona sade yltyi ja
joki nousi korkeammalle kuin olimme koskaan
nahneet’, piispa Lagos kertoi.

Kun joki [alkoi] nousta, piispa Lagos — — soitti
vaarnanjohtajalle pyytden lupaa kdyttdd seurakun-
takeskusta turvapaikkana. — — Hin vei perheensd ja
lahelld asuvat jasenet seurakuntakeskukseen.
Rankkasateessa keskelld yoté piispa Lagos juoksi
sitten muiden seurakunnan jdsenten luo ja eva-
kuoi heidét seurakuntakeskukseen. — —

’Aamuyhteen mennessd seurakuntakeskus oli
tdynnd; se oli kauhea kokemus. Seurakunta-
keskuksessa oli 220 ihmista.’
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Sade jatkui vield kaksi pdivid, ja ihmiset odottivat,
eikd syotavaa ollut paljon. — — Ihmiset unohtivat
tavanomaiset huolensa ja ajattelivat vain henkiin-
jadmista.

Myrskyn vdistyttyd he saivat selville, ettd myrsky
oli vienyt koko heiddn kaupunginosansa mennes-
sddn. Paikalla, jossa muutama pdivd aiemmin oli
ollut taloja, oli nyt mutakenttd. — — Silld alueella
sai surmansa noin 1 200 ihmistad.” (“Each Person
Felt Closer to God”, Church News, 21. marraskuuta
1998, s. 10.)

Keskustelkaa siitd, kuinka toimenpiteet, joihin
paikalliset johtajat tdssd tilanteessa ryhtyivat, aut-
toivat pelastamaan ihmishenkid ja siunaamaan
heiddn eldméaédnsa. Kysy osallistujilta, mitd muuta
paikalliset johtajat olisivat voineet tehdd valmis-
tautuakseen tdhdn hitatilanteeseen tai toimiak-
seen siind (kdytd keskustelun ohjaamiseen Seu-
rakunnan valmistautumis- ja pelastussuunnitel-
maa hatdtilanteiden varalle, joka on tdmén oppi-
aiheen liitteena).

Toiminta

Anna osallistujille kopio tdmén oppiaiheen liit-
teend olevista esimerkeistd joko Seurakunnan
valmistautumis- ja pelastussuunnitelmasta hita-
tilanteiden varalle tai Vaarnan valmistautumis- ja
pelastussuunnitelmasta hatédtilanteiden varalle.
Kehota osallistujia kdyttaméddn esimerkkisuunni-
telmaa oman suunnitelmansa laatimiseen tai pdi-
vittdmiseen. Kannusta piispoja ja vaarnanjohtajia
antamaan seuraavassa huoltokomitean kokoukses-
saan tehtdvid varmistaakseen, etti nama suunni-
telmat toteutuvat hatétilanteessa. Muistuta heita
siitd, ettd he suunnittelevat tapoja opettaa jase-
nille, kuinka he valmistautuvat hitatilanteisiin.



Seurakunnan valmistautumis- ja pelastussuunnitelma hétatilanteiden varalle

ESIMERKKI

Seurakunnan johtohenkilot voivat kiyttda tatd esimerkkid laatiakseen tai pdivittadkseen oman seurakuntansa
valmistautumis- ja pelastussuunnitelman hatitilanteiden varalle. Esimerkki perustuu ohjeisiin, jotka ovat jul-
kaisun Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarnojen johtokunnille ja piispakunnille, 2006, sivuilla 20-21. Kaikki valmistautu-
minen ja toiminta tulee toteuttaa piispakunnan ja seurakunnan huoltokomitean tai muiden olemassa olevien

seurakunnan organisaatioiden avulla. Kotiopetusorganisaatiota tulee kdyttda apuna.
1. Valmistautuminen hatétilanteisiin

Hatéatilanteet, jotka ovat todennikoisimpiéd seurakunnassa

Tapoja kannustaa jasenid valmistautumaan hititilanteisiin
e sakramenttikokouspuheet
e pappeuskoorumien ja Apuyhdistyksen kokoukset
e Kkoti- ja kotikdyntiopetussanomat
e Nuorten Miesten ja Nuorten Naisten kokoukset ja toiminnat

e foliopakkauksiin sdilominen (jos mahdollista paikallisesti).

(Seurakunnan johtohenkildiden tulee pdidttdd, kuinka he opettavat hititilanteisiin valmistautumista

jasenille ja raportoivat vuosittain seurakunnastaan vastuussa olevalle korkean neuvoston jisenelle.)
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Mukaan liitettdvit luettelot
e seurakunnan jdsenistd ja kartta
e jdsenistd, jotka ovat saaneet tehtdvin auttaa niitd, joilla on erityistarpeita

e jdsenistd, joilla on erityistaitoja tai -vélineitd.

Yhteydenpitosuunnitelma

e Seurakunnan toimisihteeri apunaan seurakunnan kirjuri méardtddn koordinoimaan yhteydenpitoa.

Jos puhelimet eivit toimi, vanhinten koorumin jdsenid kdytetddn "viestinviejind” seurakunnassa.

e Koorumin jdsenet saavat tehtdaviakseen hdtdtilanteessa vieda viestejd vaarnan johtokunnalle tai vaarnan

yhteydenpitoasiantuntijalle.

(Jokaisen seurakunnan tulee pddttdd omista yhteydenpitomenetelmistidn hdtitilanteissa.)
2. Toiminta hitétilanteissa

Seurakunnan huoltokomitean tehtavit

Varmistettuaan, ettd perheistd pidetddn huolta, seurakunnan huoltokomitean tulee kokoontua

e tarkastelemaan viranomaisten ja vaarnan johtokunnan mahdollisesti antamia ohjeita ja neuvoja
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* padttamdin ensimmadisistd toimenpiteistd

e vahvistamaan kokonaisvastuut varmistuen siitd, ettd piispa ja muut hdnen ohjeidensa mukaan
voivat palvella ihmisié ja ettd muut tehtdvin saaneet keskittyvit siind vaiheessa tarvittaviin
kdytdnnon jarjestelyihin

e arvioimaan alustavasti jasenten ja muiden tilannetta

e sopimaan seurantayhteydenpidon ajankohdasta ja menetelmasta.

Ellei piispa ole paikalla hdtditilanteen sattuessa, hinen neuvonantajansa johtavat toimintaa. (Piispan tulee

pddttdd, kuka johtaa toimintaa siind tapauksessa, ettei kukaan piispakunnan jdsenistdi ole Kdytettivissd.)
Toimenpiteiden tidrkeysjarjestys hitatilanteessa

1. Auta niitd, jotka ovat loukkaantuneet tai vaarassa.

2. Raportoi vaarnan johtokunnalle.

3. Ota selko kaikista seurakunnan jdsenista.

S

. Jarjestd vdliaikainen suoja ja muita valittuja palveluja tarvittaessa.
5. Tarkasta talojen ja asuntojen vahingot ja pdata tavoista, joilla naapurit voivat auttaa toisiaan.

Valitut palvelut

Seurakunta voi tarjota valittuja palveluita auttaakseen jdsenid, mukaan lukien
e lddkinnillinen ensiapu

e ruoanvalmistus

e viliaikainen majoittaminen

e virkistdytyminen

e hygienia.

(Piispan tulee pddittid, mistd nditd valittuja palveluja on asianmukaista hankkia joko hititilanteessa tai etukdteen.)
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Vaarnan valmistautumis- ja pelastussuunnitelma hitétilanteiden varalle

ESIMERKKI

Vaarnan johtohenkil6t voivat kdyttda tdtd esimerkkid laatiakseen tai pdivittddkseen oman vaarnansa valmis-
tautumis- ja pelastussuunnitelman hatétilanteiden varalle. Esimerkki perustuu ohjeisiin, jotka ovat julkaisun
Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarnojen johtokunnille ja piispakunnille, 2006, sivulla 10. Kaikki valmistautuminen ja
toiminta tulee toteuttaa vaarnan johtokunnan ja vaarnan huoltokomitean tai muiden olemassa olevien

vaarnan organisaatioiden avulla.
1. Valmistautuminen hatétilanteisiin

Hatéatilanteet, jotka ovat todennikoisimpid vaarnassa

Tapoja kannustaa jasenid valmistautumaan hititilanteisiin
e sakramenttikokouspuheet piispan johdolla
e vaarnakonferenssit
e pappeuden ja Apuyhdistyksen kokoukset
e koti- ja kotikdyntiopetussanomat
e Nuorten Miesten ja Nuorten Naisten kokoukset ja toiminnat

e foliopakkauksiin sdilominen (jos mahdollista paikallisesti).

(Jokaisen vaarnan tulee kehitelldi seurakunnille ehdotuksia, joilla jdsenid kannustetaan valmistautumaan
hitdtilanteisiin.)

Seurakunnan johtohenkildiden tulee tarkastella seuraavia asioita sekd paivittidd ja raportoida

niistd vuosittain seurakunnastaan vastuussa olevalle korkean neuvoston jasenelle:
e seurakunnan jdsenluetteloiden ja karttojen ajantasaisuus
e jasenet, jotka ovat saaneet tehtdvdn auttaa niitd, joilla on erityistarpeita
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jasenet, joilla on erityistaitoja tai -vdlineita

yhteydenpitomenetelmadt, joita kdytetddn, jos puhelimet eivat toimi.

Vaarnan huoltokomitean tulee tarkastella vuosittain seuraavia asioita:

seurakuntien suunnitelmat (perustuen korkean neuvoston jdsenten raportteihin)

yhteydenpitomenetelmadt seurakuntiin ja alueellisen huoltokomitean puheenjohtajaan,
jos puhelimet eivit toimi

vaarnassa olevat voimavarat emotionaalisten traumojen ehkdisemiseksi ja helpottamiseksi.

(Jokaisen vaarnan tulee pdiittid omista yhteydenpitomenetelmistidn hdtitilanteissa.)

2. Toiminta hatitilanteissa

Vaarnan huoltokomitean tehtavit

Varmistettuaan, ettd perheistd pidetddan huolta, vaarnan huoltokomitean tulee kokoontua

tarkastelemaan viranomaisten mahdollisesti antamia ohjeita tai neuvoja
pdattimadn ensimmadisistd toimenpiteistd

vahvistamaan yleiset tehtdvét varmistuen siitd, ettd avainasemassa olevat pappeusjohtajat,
Apuyhdistyksen johtohenkil6t ja muut voivat palvella ihmisid ja ettd muut tehtdvan saaneet
keskittyvit siind vaiheessa tarvittaviin kdytdnnon jdrjestelyihin
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arvioimaan alustavasti jdsenten ja muiden tilannetta

sopimaan seurantayhteydenpidon ajankohdasta ja menetelmasta.

Ellei vaarnanjohtaja ole paikalla hititilanteen sattuessa, hdnen neuvonantajansa johtavat toimintaa.
(Vaarnan johtokunnan tulee pddttdd, kuka johtaa toimintaa siind tapauksessa, ettei kukaan johtokunnan

jdsenistd ole kdytettivissd.)

Toimenpiteiden tirkeysjarjestys hitatilanteessa

1.

2.

Auta niitd, jotka ovat loukkaantuneet tai vaarassa.

Ota selko kaikista jasenista.

Auta perheitd, jotka ovat joutuneet erilleen, pddseméédn yhteen mahdollisimman pian.
Jarjestd viliaikainen suoja ja muita valittuja palveluja tarvittaessa.

Tarkasta talojen ja asuntojen vahingot ja pditd tavoista, joilla naapurit voivat auttaa toisiaan.

Perusta tarvittaessa hdtdsuojia niitd tarvitseville. Hanki vyohykkeen johtokunnan lupa, jos kirkon

seurakuntakeskusta kdytetddn hatdsuojana.

Valitut palvelut

Vaarna voi tarjota valittuja palveluita auttaakseen jasenid, mukaan lukien

ladkinnallinen ensiapu
ruoanvalmistus
viliaikainen majoittaminen
virkistdytyminen

hygienia.

(Vaarnan johtokunnan tulee pddttdd, mistd nditd valittuja palveluja on asianmukaista hankkia joko

hitdtilanteessa tai etukdteen.)
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SOSTIAALISET JA

EMOTIONAALISET TARPEET

Tavoite

Vaarnan tai seurakunnan huoltokomitean jasenet
motivoituvat etsiméddn ja auttamaan jasenid,
joilla on sosiaalisia ja emotionaalisia tarpeita.

(Huom. Muistuta osallistujille, etteivit he saa
paljastaa luottamuksellisia tietoja, kun he
keskustelevat tdstd aiheesta.)

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Kirkon jdsenten, jotka haluavat hengellistd
ohjausta tai joilla on vaikeita henkilokohtaisia
ongelmia, tulee ponnistella uutterasti, rukoillen
vilpittomasti ja tutkien pyhid kirjoituksia 16y-
tdadkseen itse ratkaisuja ja vastauksia. Jos he silti
tarvitsevat apua, heiddn tulee keskustella ensin
piispansa kanssa. Tarvittaessa piispa ohjaa heiddt
vaarnanjohtajan luo. N4illd johtajilla on oikeus
erottamisen lahjaan ja innoitukseen, jota he tar-
vitsevat toimiakseen tdllaista apua tarvitsevien
jasenten hengellisind neuvojina ja ajallisina
neuvonantajina.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2:
Pappeusjohtajille ja apujdrjestijen johtajille, 1999,
s. 324.)

Pyhien Kkirjoitusten kohta

Pyyda yhté osallistujaa lukemaan seuraava pyhien
kirjoitusten kohta, ja keskustelkaa siitd, kuinka se
soveltuu niiden auttamiseen, joilla on emotionaa-
lisia ja sosiaalisia tarpeita:

"Tulkaa minun luokseni, kaikki te tytn ja kuor-
mien uuvuttamat. Mind annan teille levon.
Ottakaa minun ikeeni harteillenne ja katsokaa
minua: mind olen syddmeltdni lemped ja noyrd.
Ndin teidédn sielunne 10ytdd levon.” (Matt.
11:28-29.)

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdmaddn seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:
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1. Omavaraisuuden periaatteet sopivat emotionaa-
lisiin tarpeisiin yhtd hyvin kuin aineellisiin tar-
peisiin. Kun ihmiset tulevat Kristuksen luo
elamalla vanhurskaasti ja kaukondkaoisesti,
sosiaaliset ja emotionaaliset ongelmat helpotta-
vat. Vanhin Boyd K. Packer on opettanut:
"Onneksi aineellisen hyvinvoinnin periaatteet
soveltuvat yhtd hyvin tunneperéisiin ongelmiin”
("Tunneperdisten ongelmien ratkaiseminen
Herran tavalla”, Valkeus, lokakuu 1978, s. 168).

2. Kun jasenet ovat kiyttineet kaikki omat
voimavaransa, heiddn ei pitéisi hdvetd tai kiu-
saantua etsiessddn huoltotydapua sosiaalisiin
ja emotionaalisiin ongelmiin.

3. Piispojen ja seurakuntien huoltokomiteoiden
tehtdvdna on auttaa jdsenid, jotka kamppaile-
vat sosiaalisten ja emotionaalisten ongelmien
kanssa.

4. MAP-perhepalveluista tai muilta laillistetuilta
ammattilaisilta saatava ammattiapu voi olla
voimavara niille, joilla on emotionaalisia ja
sosiaalisia tarpeita.

Kehota osallistujia keskustelemaan alueellaan ole-

vista palveluista, joista voi saada apua ja asian-

tuntijaneuvontaa.

5. Joitakin sosiaalisia ja emotionaalisia kysymyk-
sid, jotka ansaitsevat piispan huomion, ovat
e adoptio ja avioliiton ulkopuolinen raskaus
e pornografia ja seksuaaliset riippuvuudet

e fyysinen, emotionaalinen ja seksuaalinen
kaltoinkohtelu

e homoseksuaalinen kdyttadytyminen

e pdihteiden kaytto.

Esimerkkitapaus

Esitd seuraava esimerkkitapaus osallistujille keskus-
teltavaksi. Jos ryhmd on suuri, jaa osallistujat pie-
nempiin keskusteluryhmiin; kehota sitten
osallistujia raportoimaan keskustelussaan herdn-
neistd ideoista.



Asta, joka on tuore ylioppilas, pyysi pddsta piis-
pansa puhutteluun. Piispalle selvisi nopeasti,
ettd Astalla oli ongelmia, ja hédn otti taimén
vastaan samana iltana. Kun he istuutuivat,
Asta alkoi heti itked ja toi pian esiin olevansa
raskaana. Héan kertoi piispalle seurustelleensa
muutaman viime kuukauden ajan pojan
kanssa, jonka hdn tunsi koulusta, ja heiddn
suhteensa oli kehittynyt yha intiimimmaksi.
Hin sanoi, ettei hdn koskaan aikonut “menni
loppuun asti” kyseisen pojan kanssa ja toivoi
yha solmivansa joskus temppeliavioliiton. Kun
piispa Kysyi Astalta, uskoiko tdma yhteiseen
tulevaisuuteen kyseisen nuorukaisen kanssa,
Asta vastasi pian, ettei hdn voisi koskaan
mennd naimisiin pojan kanssa. Hanen per-
heensa ei hyvéksyisi sitd, ja sitd paitsi poika ei
kdynyt kirkossa eikd hénelld ollut mitddn tule-
vaisuudensuunnitelmia. Asta sanoi olevansa
peloissaan ja ettei hin tiennyt, mitd tehda.

Kysy osallistujilta: Milld tavoin voidaan auttaa
nuorta naista, joka kokee avioliiton ulkopuolisen
raskauden kriisit? Kuinka tdta nuorta naista voitai-
siin auttaa ymmartdmaén kirkon johtajien naitd
tilanteita koskevat neuvot ja noudattamaan niit4?

Selitd osallistujille, ettd MAP-perhepalvelut voi
auttaa avioliiton ulkopuolisissa raskauksissa sekd
hyvin monissa muissa sosiaalisissa ja emotionaa-
lisissa ongelmissa. On tdrkedd, ettd sosiaalisia ja
emotionaalisia aiheita koskevat neuvot ja tiedot
ovat sopusoinnussa evankeliumin opetusten
kanssa. MAP-perhepalvelut voi auttaa johtajia
loytdmaddn sopivia yhteiskunnan palveluja.

Tietoa paikallisista MAP-perhepalveluista on kir-
kon Internet-sivuilla www.ldsfamilyservices.org.
Niilld alueilla, joilla MAP-perhepalvelutoimistoa
ei ole, piispojen tulee neuvotella vaarnanjohtajien
kanssa antaessaan neuvoja vanhemmille, jotka
eivét ole naimisissa.

Lisdopetuksia kirkon johtajilta

Kdy halutessasi osallistujien kanssa lapi seuraavat
lausunnot:

"Valmistautunut perhe on saanut sosiaalista ja
tunne-eldmadn liittyvdd voimaa elamadlld van-
hurskaasti, tutkimalla evankeliumia ja vaalimalla
rakkautta perheen keskuudessa. Se pystyy suhtau-
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tumaan joustavasti elimdn mukanaan tuomiin
vdistdimattomiin surun ja ilon, puutteen ja yltakyl-
ldisyyden, epdonnistumisen ja menestyksen
vastakohtiin uskonsa vuoksi Herraan Jeesukseen
Kristukseen ja iankaikkisen eldmén todellisuuteen.
Kun kaikki kirkon perheet pyrkivit tdssd madrin
perheen valmiuteen, monet elimdn ongelmat
ratkeavat. [Myohempien aikojen pyhien] perhe,
joka saavuttaa ndin suuren perhevalmiuden, kokee
tyyneyttd keskelld kuohuja, turvaa keskelld epdvar-
muutta ja tukea hddan keskelld.” (Ks. Victor L.
Brown, “Katsaus kirkon huoltopalveluun”, Valkeus,
kesakuu 1976, s. 24-25.)

"Niilld alueilla, joilla MAP-[perhe]palvelutoimistoja
ei ole, piispat voivat laatia luettelon hyvamainei-
sista ammattihenkil6istd, jotka tarjoavat vastaavia
palveluja ja jotka noudattavat kirkon tasovaatimuk-
sia. Mitd tulee ammattimaisiin palveluihin, on pap-
peusjohtajien huolellisesti noudatettava maan
lakeja silloin kun hankitaan apua adoptiokysymyk-
sissd, avioliiton ulkopuolella syntyneen lapsen van-
hemman asiassa tai sijoituskotikysymyksissd. Silloin
kun asiantuntijaneuvontaa annetaan, on piispan
oltava jatkuvasti yhteydessd asianomaiseen henki-
166n voidakseen seurata tapahtunutta kehitysté tai
ollakseen selvilld mahdollisista lisdiongelmista.”

(Ks. Victor L. Brown, ”Auttaminen Herran tavalla”,
Valkeus, lokakuu 1977, s. 90.)

Toiminta

Pyyda osallistujia miettimddn muutaman minuutin
ajan jdsenid, joista he ovat vastuussa ja jotka tarvit-
sevat kenties apua sosiaalisissa ja emotionaalisissa
asioissa. Pyydad heitd keskustelemaan ndistd asioista
seuraavassa huoltokomitean kokouksessaan tai
muussa sopivassa yhteydessd, jossa sdilytetddn luot-
tamuksellisuus. (Muistuta osallistujia varovaisuu-
desta heiddan keskustellessaan nimeltd ihmisista,
joilla on vakavia sosiaalisia tai emotionaalisia
ongelmia. Henkild voi loukkaantua syvasti, jos
tdmankaltaisia henkilokohtaisia tietoja kasitellddn
asiattomasti huoltokomitean kokouksessa.)

Kehota osallistujia etsiméddn uutterammin henki-
16itd, jotka tarvitsevat sosiaalista ja emotionaalista
apua, ja auttamaan heitd. Todista siunauksista, joita
saamme palvellessamme avuntarvitsijoita Herran
tavalla.



HUOLTOTYOLAITOSTEN
ISANTAVAARNOJEN
VELVOLLISUUDET

Tavoite

Isintdvaarnojen huoltotyolaitoskomiteoiden
jasenet ymmartavat paremmin roolinsa tarjota
ohjeita ja tukea kirkon huoltotydlaitoksille.

(Huom. Katso lisda tietoa huoltotyolaitoksista
oppiaiheesta 9, "Kirkon huoltotyolaitokset”.)

Taman oppiaiheen aineisto

Kullekin osallistujalle kopio monisteesta
"Isdntdvaarnojen huoltotyolaitoksia koskevat
velvollisuudet” (tdmén oppiaiheen liitteend)

Kullekin osallistujalle kopio monisteesta
"Esimerkki esityslistasta: Isdntdvaarnojen
huoltotyolaitoksia koskevat velvollisuudet”
(tamdn oppiaiheen liitteend)

Church Welfare Resources: For Use in the United
States and Canada (34475)

Menettelytapalausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyydad yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

Vyohykkeen johtokunta tai seitsemdnkymmenen
johtokunnan jasen maardd kullekin huoltotyolai-
tokselle (varastohuone, sdilyketehdas, tyollistdmis-
keskus, tuotantoprojekti tai Deseret Industries)
isdntdvaarnan, jonka johtajat ovat palkattuja tai
vapaaehtoistyontekijoitd. Kun vaarnalle on
annettu tehtédviaksi valvoa jotakin kirkon huolto-
tyolaitosta, vaarnanjohtaja perustaa isantavaarnan
huoltotyolaitoskomitean, jonka jdsenind ovat hian
itse, vaarnan piispojen huoltotydneuvoston
puheenjohtaja, vaarnan Apuyhdistyksen johtaja,
huoltoty6laitoksen johtaja sekd tarvittaessa muita
asiantuntijoita. Vaarnanjohtaja on timan komi-
tean puheenjohtaja, ja komitean tulee kokoontua
saannollisesti (mieluiten neljinnesvuosittain) tar-
joamaan pappeuden ohjeita ja tukea huoltotyolai-
tokselle 1) varmistamalla, ettd huoltotydlaitos
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palvelee avuntarpeessa olevia jdsenid tarkoituksen-
mukaisesti, 2) jarjestimalla huoltotyolaitoksen
tarvitseman vapaaehtoistyon, 3) auttamalla huol-
totyolaitoksen tilojen kunnossapidossa ja 4) edus-
tamalla huoltoty0laitosta alueen huoltokomitean
kokouksissa ja koordinointineuvoston kokouk-
sissa. (Ks. Kirkkokdisikirja, kirja 1: vaarnojen johtokun-
nille ja piispakunnille, 2006, s. 9-10.)

Esitd osallistujille seuraavat kysymykset:

e Mitd pappeuden ohjeiden ja tuen antami-
nen huoltotyolaitokselle tarkoittaa?
(Mahdollisia vastauksia: varmistumista siit4,
ettd huoltotyolaitos palvelee avuntarpeessa
olevia jdasenia tarkoituksenmukaisesti, huol-
totyolaitoksen tarvitseman vapaaehtoistyon
jarjestamistad sekd huoltotyolaitoksen edus-
tamista alueen huoltokomitean kokouksissa
ja koordinointineuvoston kokouksissa.)

e Kuinka isdntdvaarnan huoltotyolaitoskomi-
tea voi huolehtia siitd, ettd huoltotyolaitos
palvelee avuntarpeessa olevia jdsenid tarkoi-
tuksenmukaisesti?

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartamédan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Herra ilmoitti profeetta Joseph Smithille, etta
pyhilla tulee olla organisaatio varastohuoneen
asioiden jdrjestdmiseksi ja vakiinnuttamiseksi
Hénen kirkkonsa koyhid varten (ks. OL 78:3).

2. Kirkon huoltoty6laitokset kuuluvat varasto-
huoneeseen, joka on perustettu huolehtimaan
Koyhistd ja avuntarpeessa olevista. Ndissd huol-
totyolaitoksissa voi olla joko palkattuja tai
vapaaehtoisia johtajia.

Kehota osallistujia kertomaan kokemus, jossa joku
heiddn seurakuntansa tai vaarnansa jasen hyotyi
jonkin kirkon huoltotyolaitoksen palveluista.



(Muistuta osallistujia olemaan paljastamatta
luottamuksellisia tietoja.)

3. Isdntdvaarnan huoltotyolaitoskomitean tulee
kokoontua ainakin puolivuosittain, mutta mie-
luummin neljannesvuosittain tai tarvittaessa
useamminkin. Komitean tehtidvind on

e varmistaa, ettd huoltotyolaitos palvelee
avuntarpeessa olevia jdsenid tarkoituksen-
mukaisesti

e jarjestad tarvittua vapaaehtoistyota

e auttaa huoltotydlaitoksen tilojen
kunnossapidossa

¢ edustaa huoltotyodlaitosta alueen

huoltokomitean kokouksissa ja
koordinointineuvoston kokouksissa.

Anna kullekin osallistujalle kopio monisteesta

"Isantdvaarnojen huoltotyolaitoksia koskevat vel-

vollisuudet” (tdiman oppiaiheen liitteend) ja kdy

lapi osallistujien kanssa isdntdvaarnan erityis-

velvollisuudet.

Jos halutaan, anna kullekin osallistujalle
kopio monisteesta “Esimerkki esityslistasta:
Isdntdvaarnojen huoltotyodlaitoksia koskevat
velvollisuudet” (tdmédn oppiaiheen liitteend)
ja kay ldpi osallistujien kanssa kohdat, joista
komitean kokouksessa pitdisi keskustella.

4. Vaarnan piispojen huoltotyéneuvoston
puheenjohtajan, joka palvelee huoltoty6laitos-
komiteassa, tulee vaarnan piispojen huoltotyo-
neuvoston kokouksissa ottaa sddnnollisesti
keskustelunaiheeksi huoltotyolaitoksen johta-
minen ja palvelut (ks. Kirkkokdsikirja, kirja 1,

s. 65). Alueen huoltokomitean jasenend hinen
tulee sddnnollisesti keskustella huoltotyolaitok-
sen johtamisesta ja palveluista muiden alueen
huoltokomiteassa palvelevien piispojen kanssa.
Hén kertoo piispoilta saamansa huoltotyolai-
tosta koskevat ajatukset isintdvaarnan huolto-
tyolaitoskomitealle.

5. Vaarnan Apuyhdistyksen johtajan, joka palve-
lee huoltotyolaitoskomiteassa, tulee keskustella
saannollisesti huoltotyodlaitoksen johtamisesta
ja palveluista vaarnan Apuyhdistyksen
johtokunnan kokouksissa ja vaarnan
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Apuyhdistyksen ohjekokouksissa. Han kertoo
Apuyhdistyksen huoltotyolaitosta koskevan
palautteen isdntdvaarnan huoltotyo6laitoskomi-
tean kokouksissa. Alueen huoltokomitean jase-
nend hinen tulee saannollisesti keskustella
huoltotyolaitoksen johtamisesta ja palveluista
muiden alueen huoltokomiteassa palvelevien
vaarnan Apuyhdistyksen johtajien kanssa. Hin
kertoo vaarnan Apuyhdistyksen johtajilta saa-
mansa huoltotyolaitosta koskevan palautteen
isantdvaarnan huoltotyolaitoskomitealle.

6. Monissa huoltotyodlaitoksissa on tarvikkeita ja
koneita, jotka voivat aiheuttaa loukkaantumi-
sia, jos niitd kdytetddn vdarin. Isintdvaarnan
huoltotyolaitoskomitean tulee varmistua nii-
den turvallisuudesta, jotka tydskentelevit
huoltotyolaitoksessa tai kdyvét sielld.

Tarvittaessa selitd seuraavat seikat:

7. Vaarnalle saatetaan antaa tehtdviksi tukea
jotakin huoltotyon tuotantoprojektia.
Vaarnanjohtaja kutsuu ja perustaa projekti-
komitean. Komitea raportoi vaarnanjohtajalle,
ja sen jasenid ovat

e puheenjohtaja
e talouskirjuri
e vapaaehtoistyon koordinaattori

e muut asiantuntijat, joita tarvitaan varmista-
maan projektin tehokkuus ja taloudellinen
menestys.

Kéy halutessanne ldpi osallistujien kanssa huolto-
tyon kasikirjan Church Welfare Resources sivuilla
12-13 olevat ohjeet huoltotydn tuotantoprojektin
isdntdvaarnana palvelemisesta.

8. MAP-perhepalvelutoimistoille ei maarita isan-
tdvaarnaa. Kullakin toimistolla on neuvoa
antava lautakunta, jonka puheenjohtajana
toimii paikallinen vaarnanjohtaja. Hanet on
nimittdnyt MAP-perhepalveluiden hallinto-
neuvosto vybhykkeen johtokunnan tai seitse-
minkymmenen johtokunnan suostumuksella.
Vaarnan piispojen huoltokomitean puheen-
johtaja ja vaarnan Apuyhdistyksen johtaja
kuuluvat neuvoa antavaan lautakuntaan.



Toiminta

Jdrjestd osallistujille kdynti ja kierros huoltotyolai-
tokseen, jonka isdntdvaarnana heiddn vaarnansa
toimii, jotta he tutustuvat paremmin sen tarjoa-
miin palveluihin ja tuotteisiin.
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Lausu todistuksesi siitd, ettd ty0, jota he tekevit
isdintdvaarnan huoltotyolaitoskomitean jasenind,
auttaa heiddn vastuullaan olevaa kirkon huolto-
tyolaitosta lisddmddn tehokkaasti jdsenten omava-
raisuutta, huolehtimaan koyhista ja avuntarpeessa
olevista sekd rohkaisemaan muiden ihmisten
palvelemiseen.



Huoltotyolaitosten isantavaarnojen velvollisuudet

Varmistaa, ettd huoltotyolaitos palvelee avuntarpeessa olevia jasenid tarkoituksenmukaisesti.
Isdntdvaarnan johtaja ja huoltotytlaitoskomitea tutustuvat kaikkeen huoltotyolaitoksen toimintaan tutki-
malla laitoksen johtajan raportteja ja vierailemalla sadnnollisesti laitoksessa. Heiddn tulee olla tarkkana tarjo-
tun palvelun laadusta ja varmistaa, ettd ne, joita palvellaan, ldhtevit laitoksesta ylentyneind ja apua saaneina.
Huoltotyolaitoskomitean kokouksissa he kdyvit ldpi sddnnollisesti seuraavaa:

e Huoltotyolaitoksen toiminta. Komitea saa raportteja ja keskustelee tavoista, joilla se voi auttaa huolto-
tyolaitosta tdyttdmadn sille asetetut tuotantoa, palveluita ja taloutta koskevat tavoitteensa ja tehtdavinsa.

e Asiakastyytyviisyys ja kdyton helppous. Komitea keskustelee asiakastyytyvdisyydestd mukaan lukien
laitoksen sijainnin ja palvelujen kidytdn helppous avuntarvitsijoille ja vapaaehtoistyontekijoille. Ndita
seikkoja arvioidaan laitoksen palveluita kiyttdneiden kanssa kédytyjen keskustelujen perusteella.

¢ Toimintatalousarvioanomukset. Komitean tulee tarkastella vuosittaista talousarvioanomusta, jonka
laitoksen johtaja toimittaa kirkon keskustoimistoon ja vyShyketoimistoon (tarvittaessa), sekd antaa
oman panoksensa ja pappeuden valvontaa.

e Palaute pappeuden ja Apuyhdistyksen johtohenkiloiltd. Komitean jdsenten tulee kertoa palautteesta,
jota he ovat saaneet koordinointineuvostosta, alueen huoltokomiteasta ja muilta johtajilta, joiden jasenia
laitos palvelee.

Jarjestda tarvittavia vapaaehtoistyontekijoita. Isantdvaarnan huoltotyolaitoskomitea auttaa jarjestdimaén ja
koordinoimaan vapaaehtoistyontekijoitd, joita laitos sen johtajan arvion mukaan tarvitsee. Komitea toimittaa
isdntdvaarnan johtajan kautta anomuksen vapaaehtoistyontekijoistd alueen huoltokomitealle tai vyohykkeen
huoltotydjohtajalle. Alueen huoltotydasiantuntija tai vyohykkeen huoltotydjohtaja auttaa tasapainottamaan
tehtdvit huoltotybalueen vaarnojen kesken. Kun jokin vaarna ottaa vastaan jonkin tehtdvén, isdntdvaarna
auttaa koordinoimaan ja valvomaan tehtdvien suorittamista. Vapaaehtoistyontekijoitd huoltotyolaitoksessa
voivat olla kokoaikaiseen tai kirkon palveluldhetystython kutsutut ldhetyssaarnaajat sekd ne, joita pyydetdan
auttamaan vdliaikaisesti tai kertaluonteisesti. Jos kirkon palveluldhetystyon koordinaattoreita on kutsuttu,
isdntdvaarnan tulee jdrjestdd vapaaehtoisty0d yhteistyossd heiddn kanssaan.

Auttaa laitoksen tilojen kunnossapidossa. [sdntdvaarnan huoltotytlaitoskomitean jasenten tulee vierailla
huoltotyodlaitoksessa sddnnollisesti ja auttaa arvioimaan turvallisuus- ja kunnossapitotarpeita, mukaan
lukien pihaty6t. Tilojen kunnossapito tarjoaa monia tyotilaisuuksia niille, jotka saavat huoltotydapua.
Tilojen tulee olla puhtaat, jarjestyksessd ja vailla turvallisuusriskeja.

Edustaa huoltotyolaitosta alueen huoltokomitean kokouksissa ja koordinointineuvoston kokouksissa.
Isdntdvaarnan johtaja edustaa vaarnansa huoltotyolaitosta alueen huoltokomitean kokouksissa ja koordi-
nointineuvoston kokouksissa. Ndissd kokouksissa isdntdvaarnan johtaja voi keskustella ja pyytdd palautetta
saatavilla olevista laitoksen ohjelmista, palveluista ja tuotteista; uusista ohjelmista, palveluista ja tuotteista
niiden tullessa saataville; laitoksen toiminnasta, tehokkuudesta ja laadukkuudesta kdyhien ja avuntarpeessa
olevien palvelemisessa; vapaaehtoistyotehtavien hyviksymisestd ja suorittamisesta vaarnojen kesken; sekd
huoltotyolaitoksen palveluiden koordinoimisesta vastauksena hététilanteisiin huoltotyodalueella tai koordi-
nointineuvostossa.
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ESIMERKKI ESITYSLISTASTA
Isdntidvaarnan huoltotyolaitoskomitean kokous

Laitoksen nimi: Kokouspdivi:

1. Tervetulotoivotus ja kokouksen johto

2. Alkurukous

w

. Paikalla olevat ja estyneet komitean jdsenet, muut kutsutut

o~

. Edellisen kokouksen poytdkirjan tarkastaminen ja annettujen tehtdvien seuranta

5. Késiteltdvat asiat

Laitoksen palvelusuunnitelma ja raportti

IS

Asiakastyytyvdisyys ja palaute

Kaytettdvyyttd koskevat asiat (mukaan lukien aukioloajat)

a o

Talousarvio

o

Raportit tilintarkastuksista ja muista tarkastuksista

=

Uudet menettely- ja toimintatavat

Ohjelmien tarkastelu

= o

. Menestyskertomukset

(o)}

. Henkilokuntaa tai vapaaehtoistyOntekijoitd koskevat asiat

a. Seurakuntien ja vaarnojen saamien tyotehtdvien tilanne
b. Tulevat vapaaehtoistyOntekijdtarpeet

c. Koulutus

N

. Tiloja koskevat asiat

a. Turvallisuus

b. Kunnossapito

0

. Piispojen huoltotydneuvoston puheenjohtajan esittdmadt asiat

9. Vaarnan Apuyhdistyksen johtajan esittimaét asiat

10. Huoltotyolaitoksen johtajan esittamat asiat

11. Muiden esittdmaét asiat

12. Komitean puheenjohtajan yhteenveto

13. Toimia koskevat asiat (mukaan lukien aikataulu ja vastuuhenkilén nimi)
14. Seuraavan huoltotydlaitoskomitean kokouksen aika ja paikka

15. Loppurukous

Komitean puheenjohtajan allekirjoitus Paivamaara

(Huom. Kasitelkaa tarvittavat kohdat ylld olevasta esityslistasta. Kaikkia kohtia ei tarvitse kdsitelld joka kokouksessa.)
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TARVE- JA RESURSSIKARTOITUS
-LOMAKKEEN KAYTTAMINEN

Tavoite

Huoltokomitean jasenet kykenevit auttamaan
jasenid, joilla on pitkdaikaisia huoltotyodtarpeita,
laatimaan omavaraisuussuunnitelman kayttien
Tarve- ja resurssikartoitus -lomaketta.

Taman oppiaiheen aineisto

Kullekin osallistujalle kopio lomakkeesta Tarve- ja
resurssikartoitus (32290 130, tdmédn oppiaiheen
liitteend).

Kullekin osallistujalle kopio monisteesta Tarve- ja
resurssikartoitus -lomakkeen tdyttdminen (timén
oppiaiheen liitteend).

Kullekin osallistujalle esimerkki tdytetystd Tarve- ja
resurssikartoitus -lomakkeesta (tdmén oppiaiheen
liitteena).

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

Pddttddkseen, millaista toimeentuloapua annetaan,
piispa tarkastelee jdsenen tarpeiden syitd. Han aut-
taa my0s avuntarpeessa olevia jdsenid arvioimaan,
mitd ndma ovat tehneet ja voivat tehda huoleh-
tiakseen itsestddn ja perheestddn. Jos hanesta
tuntuu, ettd toimeentuloapu on oikeutettua, hin
auttaa avuntarpeessa olevia jdsenid tayttimaan
Tarve- ja resurssikartoitus -lomakkeen. (Ks.
Kirkkokdsikirja, kirja 1: vaarnojen johtokunnille ja
piispakunnille, 2006, s. 18.)

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartamaédn seuraavat
kohdat, ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. ”Kun kirkon jdsenet tekevit kaiken voitavansa
huolehtiakseen itsestddn mutta eivit silti pysty
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tayttimadn perustarpeitaan, heiddn tulee ensin
kddntya [ldhisukulaistensa] puoleen saadakseen
apua. Kun se ei riitd, kirkko on valmis autta-
maan.” (Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille
ja apujdrjestijen johtajille, 1999, s. 256.)

2. Tarve- ja resurssikartoitus -lomake (tdmén
oppiaiheen liitteend) on hyodyllinen ja
monissa tapauksissa tarpeellinen. Lomakkeen
pddtarkoitus on auttaa ihmisid laatimaan
suunnitelmia, jotka johtavat omavaraisuuteen.

Kéy tarvittaessa ldpi osallistujien kanssa oppi-
aiheessa 2, "Omavaraisuus”, olevat tiedot.

3. DPiispan ei pitdisi koskaan pidattda Kiireellistd,
valitdntd, elintdrkedd apua yksilolta tai per-
heeltd silloin kun hédn odottaa Tarve- ja
resurssikartoitus -lomakkeen tayttamista.
Avuntarpeessa oleva jasen ja piispa voivat tayt-
tdd lomakkeen sen jdlkeen kun kiireellisista
tarpeista on huolehdittu. Hinen ei pidd antaa
byrokratian estdd avun, ystavallisyyden, ruoan
ja tuen antamista ahdingossa oleville. On
parempi olla hieman liian antelias kuin jattad
avuntarvitsijat nalkddn ja hdtaéan. Piispan ja
muiden kirkon johtajien on osoitettava ysta-
vallisyytta ja rukoiltava kaikesta, mitd tehdaan.

Jaa kopiot lomakkeesta Tarve- ja resurssikartoitus.
Tarkastelkaa sitd ryhmassd, ja tdihdenné seuraavaa:

e DPiispa auttaa yksilod valittomissd, elintdrkeissd
tarpeissa.

e Huoltotyotarpeiden arvioimiseksi piispa voi
antaa Apuyhdistyksen johtajan tehtdviksi vie-
railla apua tarvitsevien perheiden tai henkil6i-
den kotona. Presidentti Gordon B. Hinckley on
opettanut: "On - — valttamdtontd, ettd piispat
ovat ldheisessa yhteistyossd Apuyhdistyksen
johtajien kanssa kirkon toimeentuloapua
annettaessa. Tdma tapahtuu normaalisti
kuukausittain pidettavidssd seurakunnan
huoltokomitean kokouksessa tai toisinaan



seurakuntaneuvoston kokouksessa. Mutta tulee
hétatilanteita, tai joissakin olosuhteissa vaadi-
taan suurempaa luottamuksellisuutta, jolloin
piispan ja Apuyhdistyksen johtajan tulee neu-
votella keskenddn. Milloin perheessd on aineel-
lista puutetta, Apuyhdistyksen johtaja on
patevin henkil6é menemaédn kotiin arvioimaan
perheen tarpeita.” ("Voimakas ja jarkkymadton
tuki”, Maailmanlaajuinen johtajien koulutusko-
kous, 10. tammikuuta 2004, s. 21.) Katso lisda
tietoa perheen tarpeiden selvittimisvierailuista
oppiaiheesta 7, ”Apuyhdistyksen huoltotytvel-
vollisuudet”.

Seurakunnan huoltokomitean jdsenet,
mukaan lukien pappeuskoorumeiden ja
Apuyhdistyksen johtohenkil6t, auttavat
avuntarpeessa olevia jdsenid laatimaan ja
toteuttamaan omavaraisuuteen johtavan
suunnitelman.

Lomakkeen etupuolelle piispa (apunaan muita
seurakunnan huoltokomiteaan kuuluvia, joille
hén voi antaa sen tehtédviaksi) ja avuntarpeessa
oleva jdsen

1) merkitsevit vilittomat tarpeet (kuten ruoka,
vaatteet, asunto, rahaa sairauskuluihin ja
muut tarpeet)

2) merkitsevit avuntarvitsijan ja sukulaisten
olemassa olevat voimavarat sekd muut
voimavarat, joiden avulla avuntarvitsijan
tarpeisiin voitaisiin vastata.

Lomakkeen kaddntopuolelle piispa (apunaan

muita seurakunnan huoltokomiteaan kuuluvia,

joille hdn voi antaa sen tehtdvéksi) ja avuntar-
peessa oleva jasen

1) maddrittelevdt, mité tarvitaan, ettd jasenesta
tulee omavarainen (kuten tydpaikka, koulu-
tus, ty6hon valmentaminen jne.)

2) madrittelevdt suunnitelman omavaraisuu-
teen tarvittavien voimavarojen hankkimi-
seksi

3) merkitsevat muistiin tehtdvit, jotka piispa
on antanut perheenjasenille tydskennelld
kykyjensd mukaan korvaukseksi saadusta
avusta.
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e Ty0 on fyysistd, henkistd tai hengellistd pon-
nistelua. On monia luovia tapoja tarjota tyoti-
laisuuksia. Piispa pyrkii antamaan tyotehtavia,
jotka ovat merkityksellisid ja auttavat avuntar-
peessa olevia jasenid palvelemaan muita ja
oppimaan, kuinka elattdd itsensd ja perheensd.
Piispat voivat ottaa mukaan seurakunnan
huoltokomitean laatimaan luetteloa tyotilai-
suuksista.

Kysy osallistujilta, ketkd voivat auttaa piispoja
etsimédn koyhia ja avuntarvitsijoita ja pitimaan
heistd huolta.

4. Piispan tulee kdyttda viisaasti seurakunnan
huoltokomiteaa, pappeuskoorumeita ja
Apuyhdistystad suureen osaan siitd tyostd, jota
tarvitaan avuntarpeessa olevista huolehtimi-
seen, huoltotydtarpeiden ehkidisemiseen,
paastouhrien kokoamiseen, omavaraisuuden
edistdmiseen ja pitkdaikaisten tarpeiden rat-
kaisemiseen.

Kéy tarvittaessa ldpi osallistujien kanssa oppiai-
heessa 8, "Tehokkaan toimeentuloavun antami-
nen”, ja oppiaiheessa 10, "Muiden auttaminen

tulemaan omavaraisemmiksi”, olevat tiedot.

Esimerkkitapaus

Valitse timén oppiaiheen liitteend olevista kah-
desta esimerkkitapauksesta se, joka on osallistujille
merkityksellisempi. Esitd esimerkkitapaus osallistu-
jille keskusteltavaksi. Jos ryhmaé on suuri, jaa osal-
listujat pienempiin keskusteluryhmiin.

(Huom. Voit sovittaa esimerkkitapaukset, kuten
rahan arvon ja summat, osallistujien paikallisolo-
suhteisiin.)

Kehota osallistujia keskustelemaan keinoista
auttaa esimerkin perhettd laatimaan oma
omavaraisuussuunnitelmansa. Jaa osallistujille
kopio monisteesta Tarve- ja resurssikartoitus
-lomakkeen tayttiminen ja pyyda heita kdytta-
maddn sitd keskustelun ohjaamiseen. Pyydd
osallistujia tayttdmddn Tarve- ja resurssikartoitus
-lomakkeen kddntopuoli osana tédtd harjoitusta.

Kehota osallistujia raportoimaan keskustelunsa
herdttamista ideoista.



Tdman oppiaiheen liitteend on esimerkki molem-
mista tapauksista tdytetystd Tarve- ja resurssikartoi-
tus -lomakkeesta. Jaa kopio valitsemaasi tapausta
koskevasta esimerkistd osallistujille ja kdy se lapi
heiddn kanssaan.
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Toiminta

Pyyda osallistujia tekemédédn suunnitelma, miten
he tulevat johdonmukaisesti kdyttdimadan Tarve- ja
resurssikartoitus -lomaketta auttaakseen ihmisid
auttamaan itseddn.

Lausu todistuksesi siunauksista, jotka sekd antaja
ettd saaja saavat pitdessddn huolta koyhistd ja
avuntarvitsijoista Herran tavalla.



MYOHEMPIEN AIKOJEN PYHIEN

Tarve-ja resurssikartoitus Omavaraisuussuunnitelma

Jasenen nimi
JEESUKSEN
KRISTUKSEN - —
KIRKKO soite uhelin
Seurakunta Vaarna
Tyonantaja Ammatti Tyopuhelin

Huollettavien nimet ja iat

yhteiskunnan resurssit.

Ohjeet

Piispa auttaa henkiloa valittomissa tarpeissa, ja seurakunnan huoltokomitea, johon kuuluvat pappeuskoorumin ja Apuyhdistyksen johtajat,
auttaa laatimaan omavaraisuuteen tahtdavéan suunnitelman.

1. Maéaritelkda yksilon ja perheen tarpeet.

2. Ottakaa selvaa yksilon, perheen ja kirkon resursseista ja muista resursseista.

3. Auttakaa jasenta laatimaan omavaraisuussuunnitelma.

4. Antakaa tyotehtavia, joiden parissa avunsaaja voi tehda tyéta kykyjenséa mukaan.

Vilittomat tarpeet

Resurssit vilittdmien tarpeiden tyydyttamiseen

Méaaritelkaa jasenen kanssa hanen valittomat Henkildn omat, perheen ja suvun, seurakunnan huoltokomitean ja kirkon muut resurssit seka
tarpeensa. Tarpeet kirjoitetaan muistiin ja niité voivat | yhteiskunnan resurssit.

olla ruoka, vaatteet ja asunto, raha sairauskuluihin
ja s&hko-, vesi- yms. laskuihin tai muut tarpeet.

1. Henkilébn omat resurssit

2. Perheenjésenet ja sukulaiset ja se, kuinka he voivat auttaa (vanhemmat, lapset, sisarukset, muut)

3. Muut resurssit ja se, mité apua niisté voi olla

Tayttakaa taméan lomakkeen kaantépuoli

(Needs and Resources Analysis Finnish)  5/00 (5/07) Printed in Germany 32290130
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Omavaraisuustarpeet

Suunni

omavaraist peiden tyydyttdmiseksi

Méaaritelkaa jasenen kanssa, mita han tarvitsee
tullakseen omavaraiseksi. Tarpeet kirjoitetaan
muistiin ja niita voivat olla asunto, tyépaikka,
tydharjoittelu, koulutus jne.

Laatikaa jasenen kanssa omavaraisuussuunnitelma, johon kuuluu selvitys siita, miten tarvittavat
resurssit hankitaan, seka aikataulu.

Suoritettava tyo tai palvelu Merkitkda seuraavaksi ne tydtehtavat, jotka perheenjdsenet ovat lupautuneet suorittamaan kykyjensé mukaisesti korvaukseksi saamistaan hyodykkeista tai palveluista.

Allekirjoitukset

Jasenen allekirjoitus

Paivamaéara

Piispan allekirjoitus

Péaivamaara

Talla lomakkeella esiintyva termi piispa viittaa myds vaarnanjohtajaan.

32290130
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Tarve- ja resurssikartoitus -lomakkeen tiyttiminen
Lomakkeen etupuoli

Valittomat tarpeet

Kéaytd seuraavia kysymyksid auttaaksesi avuntarpeessa olevaa jasentd tunnistamaan vilittdmat tarpeensa:

* Mikd on Kkiireellisin tarpeesi? Onko se tidrkein tarpeesi?

e Mikéd on saanut aikaan tdmaéan tarpeen?

e Onko sinulla ja perheelldsi asuinpaikka?

* Onko sinulla ja perheelldsi limmin nukkuessanne 6isin?
* Onko teilld tarvitsemanne vaatteet?

e Kuinka monta ateriaa sind ja perheesi syotte joka pdiva?
e Millainen on sinun ja perheesi jisenten terveys?

Voimavaroja vilittomien tarpeiden tyydyttamiseksi

1. Yksilolliset voimavarat

Kéaytd seuraavia kysymyksid auttaaksesi avuntarpeessa olevaa jasentd tunnistamaan voimavarat, joita
hédnelld kenties on vilittdmien tarpeiden tyydyttdmiseksi:

e Mitd olet tehnyt tai teet parhaillaan voittaaksesi tilanteeseesi johtaneen syyn ja tyydyttdédksesi
valittomat tarpeesi?

e Kuinka paljon kéiteistd rahaa tai sddst6ja sinulla on kadytodssdsi?

e Mitd muuta sellaista sinulla on, mikd voitaisiin myyda vilittomien tarpeiden tyydyttidmiseksi?

e Mitéd taitoja tai kykyjd sinulla on?

e Oletko osallistunut tydnhakukurssille (tarjolla kirkon tyollistamiskeskuksen tai vaarnan tai
seurakunnan tyollistdmisasiantuntijan kautta)?

2. Lahisukulaiset ja kuinka he voivat auttaa

Muista tayttdd tima osa lomakkeesta. Voit pyytdd jasentd ottamaan yhteyttd ldhisukulaisiin ja raportoimaan
tuloksista tai voit jasenen luvalla sopia, ettd otat itse heihin yhteyttd. Jos jdsen kieltdytyy antamasta tietoja,
auta hantd ymmaértamaan, ettd sukulaisia siunataan, kun he auttavat toisiaan.

3. Muut voimavarat ja mitd apua niista voisi olla

Kéaytd seuraavia kysymyksid auttaaksesi avuntarpeessa olevaa jasentd tunnistamaan muita mahdollisia
voimavaroja:

e Asutko omassa huoneistossa tai talossa?
e Onko sinulla puutarha? Voisitko perustaa sellaisen?
¢ Onko kukaan sinulle velkaa?

Lomakkeen kidintopuoli

Omavaraisuustarpeet

Tarkastele jdsenen kanssa, mitd hidnen pitkdaikaiset omavaraisuustarpeensa ovat. Kertaa tdaman keskustelun
herdttdmiseksi omavaraisuuden kuusi osa-aluetta: tyollisyys, koulutus sekd luku- ja kirjoitustaito, kotivara,
fyysinen terveys, voimavarojen hallinta sekd sosiaalinen, emotionaalinen ja hengellinen voima.
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Suunnitelma omavaraisuustarpeiden tyydyttamiseksi

e Auta jdsentd laatimaan suunnitelma toimeentuloavun pitkdaikaisten aiheuttajien ratkaisemiseksi ja
omavaraisuuden saavuttamiseksi. Auta jdsentd keskittymddn suunnitelmassa omavaraisuuden kuuteen
osa-alueeseen.

e Tunnista voimavarat, joita tarpeiden tyydyttiminen edellyttaa.

e Kerro jdsenelle, ettd pappeuskoorumia, Apuyhdistystd ja muita seurakunnan voimavaroja voidaan
kdyttdd suunnitelman laatimiseen.

e DPidd yksityiskohtaista kirjaa menoista.

Suoritettava tyo tai palvelu

e Muista, ettd tyohon kuuluu fyysinen, henkinen ja hengellinen ponnistelu.

e Anna merkityksellistd tyotd, joka auttaa jasentd oppimaan, kuinka huolehtia omista ja perheensa
tarpeista.

e Kay ldpi kuusi omavaraisuuden osa-aluetta saadaksesi ideoita tydtehtdviksi.

e Anna tehtévid, jotka palvelevat muita jdsenia.

e DPyyda jdsentd sitoutumaan tehtdvien hoitamiseen. Huolehdi siitd, ettd jasentd koulutetaan tekemdan
tehtdvat.

60



Tapaus 1:
Jonesin perhe

Veli Robert ja sisar Emily Jones liittyivdt kirkkoon kaksi vuotta sitten. Heilld on kolme lasta: kaksi tyttod,
Sally (12 v) ja Rachel (3 v), sekd poika John (8 v). He olivat valmistautumassa menemadédn temppeliin. Veli
Jones oli ammattiautoilija. Noin vuosi sitten veli Jones joutui kuitenkin tydssddn auto-onnettomuuteen ja
vammautui. Hin ei ole kyennyt palaamaan tyShonsa.

Veli Jones saa pientd tapaturmaeladkettd. Elakkeen sairauskulukorvaus kattaa perheen terveydenhoitomenot
koko hinen loppueldménsé ajan. Sisar Jones tekee ompeluttitd tdydentddkseen eldketuloja. Onnettomuuden
jalkeen veli Jonesin toipuminen ja terapia ovat jatkuneet. Tdna aikana veli Jones ei ole osallistunut yhteenkaan
kirkon kokoukseen. Sisar Jones ja lapset ovat osallistuneet noin puoleen kokouksista. Heiddn asennoitumisensa
kirkkoon ja sen jaseniin on edelleen hyva.

Perheelld on seuraavia tarpeita ja voimavaroja:

Ruoka ja vaatteet

Kodissa on ruokaa vajaaksi viikoksi. Perheen vaatimaton ateria maksaa noin 10 dollaria. Sisar Jonesilla ja
lapsilla on sopivat vaatteet, vaikka lasten kengat ovat hyvin Kkuluneet. Veli Jonesilla on vain muutamia
kayttovaatteita eikd yhtddn vaatteita, jotka olisivat hdnen mielestddn kyllin hyvdt kirkkoon.

Vuokra sekd sdhko- ja vesimaksut
Perhe asuu vuokralla pienessé rivitalossa. Kuukausivuokra on 700 dollaria. He omistavat huonekalunsa ja ovat

hankkineet kodinkoneet luotolla. Tontilla on tilaa pienelle perhepuutarhalle. Kuukausittainen sahko- ja vesi-
lasku on yleensa yhteensd 300 dollaria.

Matkakulut
He omistavat pienen 10 vuotta vanhan henkildauton. Se kulkee mutta kaipaa korjausta (jarrut, moottorin
saadot ja uusi rengas). Polttoaineeseen ja 6ljyyn kuluu kuukaudessa keskimdérin 75 dollaria.

Veli Jonesin terveydentila

Hénen terapiastaan on ollut apua, mutta hdnen jalkansa jaavat halvaantuneiksi. Hdn tarvitsee pyordtuolin.
Hénen asenteensa on hyvd, ja hdn haluaa parantaa koulutustaan, jotta hdn voi taas palata tydeldmadn.
Hén on kiinnostunut kirjanpidosta.

Tulot

Veli Jonesin kuukausittainen tapaturmaeldke on 1 000 dollaria. Sisar Jones ansaitsee noin 400 dollaria kuukau-
dessa muille tekemistddn ompelutdistd. Jos sisar Jonesilla olisi uudempi ja tehokkaampi ompelukone, hdn voisi
ottaa enemmadin ompelutditd ja kaksinkertaistaa tulonsa. Uusi ompelukone maksaa 875 dollaria.

Sddstot
Heilld on 85 dollaria sddstossd, jonka he kidyttavit kuukausittaiseen keittiokoneiden osamaksuun. Erdpéivd on
huomenna. Osamaksuerid on jéljelld kuusi. He ovat kdyttdneet sddst6jaan kuluneen vuoden elinkustannuksiin.

Muut ldhisukulaiset

Veli Jones sanoo, ettd ainoa elossa oleva ldhisukulainen on veli, joka voisi luultavasti auttaa vahdn, mutta
hén epdro6i pyytdd apua, koska hdnen veljellddn on ongelmia omassa perheessddn. Sisar Jonesin lahisukulaiset
ovat olleet hyvin vihamielisid heitd kohtaan siitd ldhtien kun Jonesit liittyivit kirkkoon. Héan epdilee heiddn
auttamishaluaan.
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Tapaus 1 - esimerkKki:

) Tarve-ja resurssikartoitus Omavaraisuussuunnitelma
MYOHEMPIEN AIKOJEN PYHIEN Jasenen nimi
JEESUKSEN . }
KRISTUKSEN quertja Emily Jones _
KIRKKO Osoite Puhelin
123 Main Street Eiole
Seurakunta Vaarna
QOakhillin 1. seurakunta Columbian vaarna
Tyonantaja Ammatti Tyopuhelin
Tyoton (Robert); itsendinen ammatinharjoittaja (Emily) |Ompelija (Emily) Eiole
Huollettavien nimet ja iat
Sally (12 v), Rachel (3 v), John (& v) yhteiskunnan resurssit.
Ohjeet

Piispa auttaa henkiloa valittomissa tarpeissa, ja seurakunnan huoltokomitea, johon kuuluvat pappeuskoorumin ja Apuyhdistyksen johtajat,
auttaa laatimaan omavaraisuuteen tahtdavéan suunnitelman.

1. Maéaritelkda yksilon ja perheen tarpeet.

2. Ottakaa selvaa yksilon, perheen ja kirkon resursseista ja muista resursseista.

3. Auttakaa jasenta laatimaan omavaraisuussuunnitelma.

4. Antakaa tyotehtavia, joiden parissa avunsaaja voi tehda tyéta kykyjenséa mukaan.

Vilittomat tarpeet Resurssit valittomien tarpeiden tyydyttamiseen

Méaaritelkaa jasenen kanssa hanen valittomat Henkildn omat, perheen ja suvun, seurakunnan huoltokomitean ja kirkon muut resurssit seka
tarpeensa. Tarpeet kirjoitetaan muistiin ja niité voivat | yhteiskunnan resurssit.

olla ruoka, vaatteet ja asunto, raha sairauskuluihin
ja s&hko-, vesi- yms. laskuihin tai muut tarpeet.

1. Henkilébn omat resurssit

Ruoka - Ruokaa vajaaksi viikoksi

Kengt lapsille, sopivat Kirkko- - 1000 dollaria kuukaudessa tapaturmaelzketta

Jja opiskeluvaatteet veli Jonesille - 400 dollarin tulot sisar Jonesin ompelutydsta
Vuokra: 700 dollaria kuukaudessa | - 85 dollaria s44st0954 kodinkoneiden osamaksuun, erdpaiva huomenna
Sahko- ja vesimaksut: - pieni maapala perheen puutarhaa varten

300 dollaria kuukaudessa

2. Perheenjésenet ja sukulaiset ja se, kuinka he voivat auttaa (vanhemmat, lapset, sisarukset, muut)

Veli Jonesin veli voi ehkd auttaa vdhan
(veli Jones ottaa haneen yhteytta).

Sisar Jonesin lahisukulaiset ovat olleet hyvin
vihamielisia hanen kirkkoon liittymisensa jélkeen
(piispa ottaa yhteytta hanen lahisukulaisiinsa).

3. Muut resurssit ja se, mitd apua niista voi olla

- Apuyhdistykeen johtajan tekema perheen tarpeiden selvittamisvierailu hyddykkeiden
tilauslomakkeen tayttamiseksija muiden valittomien tarpeiden maarittamiseksi.

- Paastouhriapua vaatteiden ja kenkien hankkimiseen.

- Perhe kayttaa tapaturmaelakkeen ja ompelutdistd saadut tulot vuokraan, sahko- ja
vesimaksuun, keittidkoneiden osamaksuun sekd osaan talous- ja ruokakuluja.

- Kahden viikon ruoka paikallisesta piispan varastohuoneesta tai
ostetaan paastouhrivaroilla valittomien tarpeiden tyydyttamiseksi.

Tayttakaa taméan lomakkeen kaantépuoli (Needs and Resources Analysis Finnish)  5/00 (5/07) Printed in Germany 32290130
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Omavaraisuustarpeet

Suunnitelma omavaraisut peiden tyydyttdmiseksi

Méaaritelkaa jasenen kanssa, mita han tarvitsee
tullakseen omavaraiseksi. Tarpeet kirjoitetaan
muistiin ja niita voivat olla asunto, tyépaikka,
tydharjoittelu, koulutus jne.

Lisdantyneet, pysyvat tulot perheelle.

Uusi ammatti veli Jonesille, mahdollisesti
Kirjanpidossa. Hakeutuminen kirjanpidon
koulutusohjelmaan, jatkuva
toimintaterapia, pyoratuoli.

Sisar Jonesin pienen ompeluyrityksen
tukeminen. Uudempi ompelukone,
pienyrityksen koulutuskurseeja.

Kodinkonevelan maksaminen.

S&hko- ja vesimaksut,
autokulut ja talouskulut.

Faremmat vaatteet veli Jonesille.
Siihen voi kuulua kankaiden ja
tarvikkeiden hankkiminen, jotta sisar
Jones voi ommella ne.

Apua perheen puutarhan suunnitteluun
ja perustamiseen ruokavalion
t8ydennykseksi.

Kotivara ja sdastot.

Laatikaa jasenen kanssa omavaraisuussuunnitelma, johon kuuluu selvitys siita, miten tarvittavat
resurssit hankitaan, seka aikataulu.

1. Seurakunnan tydllistdmisasiantuntijan avulla veli ja sisar Jones
ottavat talla vikolla yhteytta paikalliseen kirkon tydllistamiskeskukseen
avun saamiseksi. Veli Jones suorittaa tyollistamiskeskuksen
tybnhakukurssin ja iimoittautuu koulutusohjelmaan, jonka avulla
han voi jalleen paasta tyoelamazn. Siihen voi sisdltya sopivan
osa-aikatyon hankkiminen hanen opiskeluajakseen.

2. Vanhinten koorumin johtaja auttaa veli Jonesia anomaan
pydratuolia paikallisesta vammaishuollosta.

2. Sisar Jones suorittaa tyollistamiskeskuksen yrittajdkuresin
ja alkaa tehda tydta pienen yritykeensa vahvistamiseksi.

Han harkiteee pienen yrityslainan hankkimista uuden ompelukoneen,
kankaiden ja tarvikkeiden hankkimiseksi.

4. Veli Jonesin veljen perhe huolehtii nuorimman [ap@en hoidosta,
jotta veli ja sisar Jones voivat opiskella ja tehda tyota.

b. Veli Jonesin kotiopettajat auttavat korjaamaan perheen auton,
jotta perheelld on luotettava kulkuvaline.

©. Sisar Jonesin kotikdyntisisaret laativat yhdessa hanen kanssaan
suunnitelman pienen perheen puutarhan perustamiseksi ja panevat sen
alulle seuraavien kahden viikon kuluessa. Kaksi vanhempaa lasta hoitavat
puutarhaa. Piispa kdyttaa paastouhrivaroja siementen ostamiseen.

7. Kun Jonesien tulot lisdantyvat, he tekevat suunnitelmia parempien
vaatteiden ja paremman kulkuvalineen hankkimiseksi,
rahan sdéstamiseksi ja kotivaran aloittamiseksi.

&. Piispa antaa ruoka-apua, kunnes perheen
tulot ovat lisdantyneet ritttavasti.

Suoritettava tyo tai palvelu Merkitkda seuraavaksi ne tydtehtavat, jotka perheenjdsenet ovat lupautuneet suorittamaan kykyjensé mukaisesti korvaukseksi saamistaan hyodykkeista tai palveluista.

1. Veli ja sisar Jones kayvat kirkon tydllistémiskeskuksesea ja osallistuvat tyonhakukurssille ja yrittdjakurssille.
Veli Jones aloittaa koulutusohjelman ja etsii osa-aikatyon. Sisar Jones kehittéda yritystaan.
2. Sisar Jones ompelee vaatteita muille avuntarvitsijoille seurakunnassa kayttaen piispan

paastouhrivaroilla ostamia kankaita.

2. Lapset huolehtivat suurelta osin perheen puutarhan perustamisesta ja hoitamisesta.

Edelld olevan lisdksi Jonesit vahvistavat iteedén hengellisesti

- kdyméalla saanndllisesti kirkossa

- tutkimalla perheena szanndllisesti evankeliumia seka pitamalla perherukoukeet ja perheillat saanndllisesti
- tekemalld suunnitelmia temppeliin menemiseksi.

Allekirjoitukset

Jasenen allekirjoitus

Péaivamaéara Piispan allekirjoitus Paivamaara

Talla lomakkeella esiintyva termi piispa viittaa myds vaarnanjohtajaan.

32290130
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Tapaus 2:
Sisar Muku

Veli Emile ja sisar Jane Muku liittyivdt kirkkoon kaksi vuotta sitten. Heilld on kolme lasta: kaksi tyttod,
Alison (12 v) ja Olivia (3 v) sekd poika Daniel (8 v). He olivat valmistaumassa menemaéén temppeliin.
Noin vuosi sitten veli Muku kuitenkin kuoli tapaturmassa.

Sisar Muku ei saanut mitddn vakuutuskorvausta miehensa kuoltua, eikd hdn saa mitddn apua yhteiskunnalta.
Hén tekee ompelutoitd eldttddkseen perheen. Sisar Muku ja hdnen lapsensa eivit ole kdyneet yhdessdakddn
kirkon kokouksessa veli Mukun kuoleman jéalkeen. Heiddn asennoitumisensa kirkkoon ja sen jdseniin on
edelleen hyva.

Perheelld on seuraavia tarpeita ja voimavaroja:

Ruoka
Asunnossa on nelja kupillista jauhoja, yksi pieni leipd, yksi kuppi sokeria ja pieni maérd ruokadljya.
Keskimddrin aterian perheelle saa noin 100 pesolla. Perhe sy0 vain yhden aterian pdivassa.

Vaatetus
Sisar Mukulla ja lapsilla ei ole sopivia vaatteita. Lasten kengéat ovat risaiset.

Asunto
Perhe asuu vuokralla pienessd yksiossda. Kuukausivuokra on 5 000 pesoa. Heilld on asunnossa vain
muutama huonekalu. Lapset nukkuvat lattialla. Perhe voi saada kdyttoonsd pienen puutarhapalstan.

Sahko- ja vesimaksut
Kuukausittainen sdhko- ja vesilasku on yleensd yhteensa 750 pesoa. Perheelld ei ole kuitenkaan ollut
niihin varaa moneen kuukauteen. Noin kilometrin pdassd on yleiseen kdyttoon tarkoitettu vesipiste.

Matkakulut
Perheelld itsellddn ei ole minkddnlaista kulkuvalinetta. Julkinen liikenne toimii. Yhdensuuntainen
matkalippu kaupungissa maksaa 25 pesoa.

Tulot

Sisar Muku ansaitsee 7 000 pesoa kuukaudessa tekemdlld poljettavalla ompelukoneella ompelut6itd muille.
Jos hinelld olisi uudempi ja tehokkaampi sihkdompelukone, hidn voisi ottaa enemmain ompelutdéita ja kak-
sinkertaistaa tulonsa. Sellainen ompelukone maksaa 20 000 pesoa. Hén tarvitsisi myo6s sdhkod asuntoonsa.

Muut ldhisukulaiset

Sisar Mukun ldhisukulaiset ovat olleet hyvin vihamielisid hdanen perhettddn kohtaan siitd lahtien kun he
liittyivat kirkkoon. Hédn epdilee heiddn auttamishaluaan. Veli Mukun ainoa elossa oleva lahisukulainen
on veli, joka voisi kenties auttaa vahdn, mutta sisar Muku epdr6i pyytdd haneltd apua.
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Tapaus 2 - esimerkKi:

i Tarve-ja resurssikartoitus Omavaraisuussuunnitelma
MYOHEMPIEN AIKOJEN PYHIEN Jasenen nimi
JEESUKSEN Jane Muku
KRISTUKSEN ‘ Sorai
KIRKKO Osoite uhelin
Eiole
Seurakunta Vaarna
Bambatan seurakunta San Rafaelin vaarna
Tyonantaja Ammatti Tyopuhelin
[teendinen ammatinharjoittaja Ompelija Eiole
Huollettavien nimet ja iat
A[i50|’1 (12 V), OllVla (5 V), Daﬂi@[ (8 V) yhteiskunnan resurssit.
Ohjeet

Piispa auttaa henkiloa valittomissa tarpeissa, ja seurakunnan huoltokomitea, johon kuuluvat pappeuskoorumin ja Apuyhdistyksen johtajat,
auttaa laatimaan omavaraisuuteen tahtdavéan suunnitelman.

1. Maéaritelkda yksilon ja perheen tarpeet.

2. Ottakaa selvaa yksilon, perheen ja kirkon resursseista ja muista resursseista.

3. Auttakaa jasenta laatimaan omavaraisuussuunnitelma.

4. Antakaa tyotehtavia, joiden parissa avunsaaja voi tehda tyéta kykyjenséa mukaan.

Vilittomat tarpeet Resurssit valittomien tarpeiden tyydyttamiseen

Méaaritelkaa jasenen kanssa hanen valittomat Henkildn omat, perheen ja suvun, seurakunnan huoltokomitean ja kirkon muut resurssit seka
tarpeensa. Tarpeet kirjoitetaan muistiin ja niité voivat | yhteiskunnan resurssit.
olla ruoka, vaatteet ja asunto, raha sairauskuluihin 1. Henkilén omat resurssit

ja s&hko-, vesi- yms. laskuihin tai muut tarpeet.
Ruok Nelja kupillista jauhoja, yksi pieni leipa, yksi kupillinen sokeria,
Hoxa vahan ruokadljya

Vaatteita ja kengat

7 000 peson kuukausitulot ompelutsista
sisar Mukulle ja lapsille

Pieni perheen puutarhaksi sopiva maapalsta
Vuokra: 5 000 pesoa kuukaudessa

Sahko- ja vesimaksut:
750 pesoa kuukaudessa

2. Perheenjésenet ja sukulaiset ja se, kuinka he voivat auttaa (vanhemmat, lapset, sisarukset, muut)

Sisar Mukun lanko voi kenties auttaa vahan
(siear Muku tai piispa ottaa haneen yhteytta).

Sisar Mukun |8hisukulaiset ovat olleet hyvin vihamielisia hdnen kirkkoon
littymisensa jalkeen (piispa ottaa yhteytta hanen lahisukulaisiinea).

3. Muut resurssit ja se, mitd apua niista voi olla

Apuyhdistyksen johtajan tehtava perheen tarpeiden selvittamisvierailu
hyodykkeiden tilauslomakkeen tayttamiseksi ja muiden valittomien
tarpeiden maarittamiseksi.

Paastouhriapua vaatteiden ja kenkien hankkimiseen.
Sisar Muku kayttaa ompelutulonsa vuokranmaksuun.

Kahden viikon ruoka paikallisesta piispan varastohuoneesta tai
ostetaan paastouhrivaroilla valittomien tarpeiden tyydyttamiseksi.

Tayttakaa taméan lomakkeen kaantépuoli (Needs and Resources Analysis Finnish)  5/00 (5/07) Printed in Germany 32290130
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Omavaraisuustarpeet

Suunnitelma omavaraisut

peiden tyydyttdmiseksi

Méaaritelkaa jasenen kanssa, mita han tarvitsee
tullakseen omavaraiseksi. Tarpeet kirjoitetaan
muistiin ja niita voivat olla asunto, tyépaikka,
tydharjoittelu, koulutus jne.

Lisazntyneet saanndlliset tulot perheelle
vahvistamalla sisar Mukun pienta
ompeluyritysta. Uudempi ompelukone,
pienyritykeen koulutuskursseja.

54hko ja vesi seka parempi kot kalusteineen.

Faremmat vaatteet perheelle. Siihen voi
kuulua kankaiden ja tarvikkeiden hankkiminen,
jotta siear Muku voi ommella ne.

Apua puutarhan suunnitteluun ja
perustamiseen ruokavalion taydennykseksi.

Lapset kouluun.

Laatikaa jasenen kanssa omavaraisuussuunnitelma, johon kuuluu selvitys siita, miten tarvittavat
resurssit hankitaan, seka aikataulu.

Seurakunnan tydllistamisasiantuntijan avulla sisar Muku ottaa télla
viikolla yhteytta paikalliseen kirkon tydllistamiskeskukseen avun
saamiseksi. Han menee tydllistamiskeskuksen yrittdjakurssille ja
alkaa tehda tydta pienen yrityksensa vahvistamiseksi. Siihen voi
sisaltyz mikrolainan hankkiminen uuden ompelukoneen ostamiseksi,
sahko- ja vesimaksun makeamiseksi sekd kankaiden ja tarvikkeiden
ostamiseksi. Han kdy tydllistdmiskeskuksessa talla viikolla.

Sisar Mukun langon perhe huolehtii nuorimman lapsen hoidosta,
jotta sisar Muku voi rauhassa opiekella ja tehda tyota yritykeesedzan.

Sisar Mukun kotikayntisisaret tydstavat yhdessa hinen kanssaan
suunnitelman pienen puutarhan perustamiseksi ja panevat sen alulle
seuraavien kahden viikon kuluessa. Kaksi vanhempaa lasta hoitavat
puutarhaa. Piispa kayttaa paastouhrivaroja siementen ostamiseen.

Kun sisar Mukun tulot lisadntyvat, han tekee suunnitelmia parempien
vaatteiden ja paremman asunnon hankkimiseksi seka lasten
lahettamiseksi kouluun. Han alkaa myds szdstza pienia

rahasummia tulevaisuuden varalle.

Piispa antaa ruoka-apua siihen asti, kunnes perheen tulot ovat

lisddntyneet riittavasti.

Sisar Muku tapaa sdznndllisesti kotiopettajansa ja vanhinten koorumin
johtajan, jotta he voivat seurata hinen edistymistaan ja tarjota
tarvittaessa pappeuden tukea, siunauksia ja opastusta.

Suoritettava tyo tai palvelu Merkitkda seuraavaksi ne tydtehtavat, jotka perheenjdsenet ovat lupautuneet suorittamaan kykyjensé mukaisesti korvaukseksi saamistaan hyodykkeista tai palveluista.

askeleet pienen yrityksensa kehittamiseksi.
2. Siear Muku ompelee vaatteita muille avuntarvitsijoille seurakunnassa kayttaen piispan

paastouhrivaroilla ostamia kankaita.

3. Kaksi vanhempaa lasta hottavat perheen puutarhaa.

Edelld olevan lisZksi sisar Muku ja hdnen perheensa vahvistavat iteedan hengellisest

- kdymalla saanndllisesti kirkossa

- tutkimalla perheend saznndllisesti pyhia kirjoituksia eeka pitamalla perherukoukset ja perheillat saznndllisesti.

Allekirjoitukset

Jasenen allekirjoitus

Paivamaéara

Piispan allekirjoitus PAVAMAAA

Talla lomakkeella esiintyva termi piispa viittaa myds vaarnanjohtajaan.

32290130
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PERHEEN KOTIVARA

JA RAHA-ASIAT

Tavoite

Jokainen osallistuja sitoutuu tulemaan omavarai-
semmaksi hankkimalla kotivaran ja turvaamalla
taloudelliset voimavarat.

Tamaéan oppiaiheen aineisto

Kullekin osallistujalle lehtinen Valmistakaa
kaikki tarpeellinen: Perheen kotivara (04008 130)

Kullekin osallistujalle lehtinen Valmistakaa
kaikki tarpeellinen: Perheen raha-asiat (04007 130)

Lausunto Kirkkokdsikirjasta

Pyyda yhtéd osallistujaa lukemaan seuraava
lausunto:

"Vapahtaja on kédskenyt kirkkoa ja sen jdsenid ole-
maan omavaraisia ja itsendisid (ks. OL 87:13-14).
Taivaallinen Isd on antanut kaikille lapsilleen kai-
ken, mitd heilld on — heiddn lahjansa ja kykynsd
sekd heidédn aineellisen omaisuutensa - ja on teh-
nyt heistd ndiden siunausten taloudenhoitajia

(ks. OL 104:11-13). Tdaman taloudenhoitotehtdvin
tayttdmiseksi kunniakkaasti kirkon jadsenistd taytyy
tulla omavaraisia ja heiddn tulee kayttdd naitd
siunauksia huolehtiakseen itsestddn ja perhees-
tdan.” (Ks. Kirkkokdsikirja, kirja 2: Pappeusjohtajille
ja apujdrjestdjen johtajille, 1999, s. 257.)

Kysymyksia
Esitd osallistujille seuraavat kysymykset:

e Milld tavoin kirkon jdsenet voivat tulla oma-
varaisemmiksi niin yksiloinéd kuin perheina?
(Mahdollisia vastauksia: noudattamalla kirkon
johtajien neuvoja; hankkimalla koulutuksen;
pysymalld fyysisesti terveind; hankkimalla
hyvin tyopaikan; varastoimalla ruokaa ja
vettd; hoitamalla viisaasti taloudellisia ja
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aineellisia voimavarojaan; ja lisidmalla hengel-
listd, emotionaalista ja sosiaalista voimaansa.)

e Mitd neuvoja kirkon johtajat ovat antaneet
omasta ja perheen valmistautumisesta pahan
pdividn varalle? (Mahdollisia vastauksia:
hankkimaan ruoka- ja vesivarasto, varara-
hasto ja mahdollisimman paljon koulutusta.)

Kysy osallistujilta, millaisia vastoinkdymisia
kirkon jdsenet alueellanne saattavat kohdata.
(Mahdollisia vastauksia: luonnonmullistukset;
perheen eldttédjdn sairaus, vammautuminen tai
kuolema; tydpaikan menetys; taloudellinen
laskusuhdanne; odottamaton valttiméttomyys-
tavaroiden kuten polttoaineen, sahko- ja
vesimaksujen ja ruoan hinnannousu.)

Avainkohdat

Auta osallistujia ymmartdamédan seuraavat kohdat,
ja keskustelkaa niistd tarvittaessa:

1. Jotta kirkon jdsenet tulisivat omavaraisem-
miksi, heilld tulee olla perusvarasto ruokaa ja
vettd sekd hieman rahaa sdédstossd. Tehdakseen
sen heidén tulee

e Kkoota vahitellen kolmen kuukauden varasto
ruokaa, joka kuuluu heiddn normaaliin,
pdivittdiseen ruokavalioonsa

e varastoida juomavettd
e sddstdd vararahastoon

e koota pitkdaikainen varasto (missd se on
lain mukaan mahdollista) ruokaa, joka sdilyy
kauan, kuten vehnaé, valkoista riisid ja palko-
kasveja.

2. Kirkko on julkaissut oppaan Valmistakaa
kaikki tarpeellinen: Perheen kotivara, jossa on
esitelty perheen kotivaran periaatteet.

Jaa lehtinen jokaiselle osallistujalle, ja kdykda se
yhdessa lapi.



3. Tarkalla suunnittelulla ja uskollisella tyolld
useimmat kirkon jdsenet voivat vihitellen
varastoida ruokaa ja koota vararahaston.
Presidentti Gordon B. Hinckley on opettanut:
"Voimme aloittaa aivan vaatimattomasti.
Voimme aloittaa viikon ruokavarastolla ja
kasvattaa sitd vahitellen kuukauden, sitten
kolmen kuukauden varastoksi. Puhun nyt
elintarvikkeista, jotka kattavat perustarpeet.
Kuten te kaikki huomaatte, tima neuvo ei ole
uusi. Mutta pelkdin, ettd kovin monien mie-
lestd pitkdaikainen ruokavarasto on heidan
toteutettavakseen niin mahdoton, etteivit he
edes yritd. Aloittakaa pienestd, veljeni, ja kas-
vattakaa sitd vahitellen kohti jarkevda tavoi-
tetta.” ("Pappeudenhaltijoille”, Liahona,
marraskuu 2002, s. 58.)

4. Kirkon jdsenten tulee vilttdd paniikinomaista
ostamista tai menemistd ddrimmadisyyksiin
pyrkimyksissddn varastoida ruokaa. Presidentti
Hinckley on sanonut: “"Kuten meitd on jatku-
vasti kehotettu yli 60 vuoden ajan, varastoi-
kaamme vihéan elintarvikkeita, joiden turvin
selviydymme jonkin aikaa tarpeen tullen.
Alkddmme kuitenkaan joutuko pakokauhun
valtaan tai menko ddrimmadisyyksiin.
Olkaamme viisaita kaikissa suhteissa. Ja ennen
kaikkea, veljeni ja sisareni, kulkekaamme
eteenpdin uskoen eldvddn Jumalaan ja Hianen
rakkaaseen Poikaansa.” (”Aika, jota eldimme”,
Liahona, tammikuu 2002, s. 85.)

5. Jotta kirkon jdsenet tulisivat omavaraisem-
miksi, heiddn tulee kdyttdd taloudellisia voima-
varojaan viisaasti itsensd, perheensd ja muiden
elattdmiseksi. Tehddkseen sen heiddn tulee

e maksaa kymmenyksensd ja uhrilahjansa
e vilttad tarpeetonta velkaa
e laatia talousarvio ja noudattaa sitd

e sddstdd vararahastoon

68

e opettaa perheenjdsenille raha-asioiden hoi-
don periaatteet.

6. Kirkko on julkaissut oppaan Valmistakaa kaikki
tarpeellinen: Perheen raha-asiat, jossa on esitelty
perheen raha-asioiden hoidon periaatteet.

Jaa lehtinen jokaiselle osallistujalle, ja kdaykda se
yhdessa lapi.

7. Viisas taloudellisten voimavarojemme kiytto
tuo mielenrauhaa jopa taloudellisen epdvar-
muuden keskelld. Kuten presidentti Hinckley
on luvannut: ”Jos olette maksaneet velkanne,
jos teilld on sddstojd, vaikka vihdnkin, niin
jos myrskyt ulvovat ympdrillinne, teilld on
suoja vaimollenne ja lapsillenne ja rauha
syddmessdanne. — — Toivon, ettd olen sanonut
sen niin painokkaasti tahdentden kuin suin-
kin kykenen.” ("Pojille ja miehille”, Liahona,
tammikuu 1999, s. 66.)

8. Lisdtietoa perheen kotivarasta ja raha-asioista
on kirkon huoltoty6n verkkosivuilla
www.providentliving.lds.org. Verkkosivulla
on hyodyllisid apuvilineitd, jotka auttavat
kirkon jdsenid varastoimaan ruokaa ja vettd,
valttdmadn velkaa ja laatimaan perheen
talousarvion.

Toiminta
Haasta osallistujat

e arvioimaan heilld tédlld hetkelld olevan
kotivaran ja vararahaston maarai

e tekemddn suunnitelmia valttdmadttomien
ruokatavaroiden ja vararahaston kokoamisen
aloittamiseksi tai jatkamiseksi.

Todista siunauksista, jotka tulevat, kun nouda-
tamme kirkon johtajien neuvoja valmistaa
itsedmme ja perhettdmme vastoinkdymisten
varalle.
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